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[Anker Jorgensen.]
pet. Senere gennemforte man skeerpet for-
brugsbeskatning, og netop nu i disse dage
ser vi virkningerne af en yderligere stram-
ning af finanspolitikken igennem den meget
hoje udskrivningsprocent, som ikke mindst
rammer lpnmodtagerne. Da den socialde-
mokratiske regering foragede skatterne med
ca. 3 milliavder kr., ja, da blev den veltet,
de borgerlige partier talte om, at nu havde
skatterne néet bristepunktet. Den udskriv-
ning, vi nu ser, er imidlertid eget med langt
over 5 milliarder kr.

Vi og dermed ogsa arbejdspladserne har
nu fiet en anskuelsesundervisning i, at det
var tom snak og i virkeligheden en meget
farlig agitation, de borgerlige partier den-
gang forte. Fra socialdemokratiets side har
vi gentagne gange advaret mod en udskriv-
ningsprocent pd 95. Vi erkender — og vi
har hele tiden vedstdet vort ansvar — at
det er nedvendigt med et kasseoverskud.
Derfor er det ikke rigtigt, nar statsministe-
ren her nermest giver indtryk af, at vi har
villet fjerne kasseoverskuddet. Men et kas-
seoverskud, der er planlagt at skulle blive
péd 1,5 milliarder kr., og som snarere bliver
storre, kan naturligvis ikke undgs at give
reaktioner i befolkningen. Hvis denne
stramme gkonomiske politik s§ havde hjul-
pet — men vi ved jo, at valutakassen er
blevet mere slunken. Vi stir i dag med et
storre underskud pé betalingsbalancen, end
vi nogen sinde tidligere har veeret ude for,
et underskud, som i dag udger omkring
3,3 milliarder kr., og renten, som igennem
arene har haft en tendens til at vewre for
hgj, har i denne regerings tid sliet alle re-
korder.

Det var bl. a. disse to punkter, den bor-
gerlige opposition hamrede los pa; da den
kom til magten, blev disse problemer ikke
lost. Forst nu er de rigtig alvorlige. Man
sagde, at man ville bekempe inflationen,
men bdde skattestigninger, prisstigninger,
rekordrente og rekordunderskud i forhold
til udlandet blev resultatet. Regeringens
optagelse af lin, bl. a. det storste samlede
lan, Danmark nogen sinde har optaget, er
ogséd et udtryk for regeringens fejlvurde-
ring.

I ovrigt viser udviklingen klart, at rege-
ringen ikke har forstdet den kunst at fore
en gkonomisk politik, som nok griber regu-
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lerende ind, men samtidig kan acoepteres
som en social og rimelig nedvendighed. Dér
ligger nok en af regeringens storste svaghe-
der.

Den gennemgédende linje i socialdemokra-
tiets politik har jo veret, dels at der skulle
veere dekning for udgifterne, dels at et ri-
meligt overskud var nedvendigt. Nar vi
foreslog udgiftsforagelser pa det sociale eller
uddannelsesmeessige omrdde, har vi ogsa
erkleret os villige til at skaffe midlerne.
Socialdemokratiet er nu som fer ikke noget
skattensmgterparti. Regeringen har derimod
anlagt den linje, at finanspolitikken absolut
skulle . fremskaffe et kempeoverskud, og
samtidig har man afvist en rekke af vore
forslag. Jeg tror, at skal man have tryghed
i erhvervslivet, er en sadan linje farlig. Re-
allonnen, der igennem alle 4rene og ogsé i
1969 har veeret i stigen, star derfor nu over
for et stop, ja, der vil endda veere risiko foir
nedgang i 1970, hvis ikke skattetrykket
lempes eller der sker sociale forbedringer.
Det er dette, der nu markes, bl a. Pé ar-
bejdspladserne, hvor det naturligvis sam-
men med andre faktorer skaber utilfreds-
hed.

Lad mig n®vne nogle af de andre fakto-
rer. Mange grupper foler, at de lonmessigh
bliver snydt i forhold til andre. Neesten alle
foler, at forhandlingssystemet virker for
treegt og bureaukratisk. Det moderne sam-
funds kontaktproblemer spiller ogsa en rolle
her. I de store virksomheder er der for stor
afstand imellem virksomhedens ledelse og
arbejderne og funktionesrerne. Spergsmalet
om kontakten i fagbeveegelsen mellem med-
lemmerne og ledelsen er i hoj grad og ogsi
med -rette kommet i forgrunden. Arbejds-
markedsorganisationerne pa begge sider af
bordet ma erkende, at det stive og alt for
centraliserede forhandlingssystem ma revi-
deres til fordel for systemer, hvor arbejdsgi-
verne ikke bliver umyndiggjort af Arbejds-
giverforeningen, og hvor lenmodtagernes
medbestemmelsesret  og  medindflydelse
béde i virksomhederne og pa egne lon- og
arbejdsvilkar oges igennem en decentralise-
ring.

En ting, der f. eks. vaekker utilfredshed,
er, at det endnu ikke er lykkedes i den of-
fentlige sektor, i stat og kommune, at 3
lost de overenskomstproblemer, som dér
tilbagestar fra fordret 1969, trods det at vi



