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[Rosing.] 
gerningen attraktiv for de u age er en af be- 
tingelserne, at lærerlønning rne og avance- 
mentsmulighederne er i ord n, hvilket lov- 
forslaget er et udtryk for, og det takker jeg 
for ved denne lejlighed. 

Derefter vil jeg kommt med kritiske 
bemærkninger til enkelte af forslagene. Jeg 
ved meget vel, at alle ønsk ir ikke kan op- 
fyldes på én gang. Grunden hertil kan bl. a. 
være, at man i ministerier e holder sig til 
en bestemt beløbsramme til visse opryknin- 
ger. Til trods herfor finder jeg lejligheden 
passende til at påpege de fo: 'hold, som efter 
min mening burde ændres for visse grupper 
blandt grønlandske tjenestemænd. 

Det må beklageligvis siges, at grøn- 
landske tjenestemænd er for få til at organi- 
sere sig, så de kan kænipe for at forbedre 
deres lønvilkår, sådan som danske i Grøn- 
landstj enesten gør gennem deres forhand- 
lingsret. Det er et levn fra kolonitiden, at 
institutionsledere den dag i dag er den ene- 
ste instans, der kan sende e: i indstilling om 
visse oprykninger eller lønforbedringer for 
personalet inden for instrf utionerne. Det 
skulle være sådan, at personalet skulle 
kæmpe for deres sag, sådan som danske 
organisationer gør. Det er denne barske 
kendsgerning, der ligger t i  grund for, at 
mange grønlandske tjenestemænd, som i 
mange år har udført et trofast arbejde in- 
den for deres fagområde, all for ofte er for- 
bigået. Deres realløn følger :kke med under 
de hurtigt forøgede leveom ostninger i da- 
gens Grønland. For mange, der har fuld 
uddannelse og ansvarsfulde stillinger, er 1. 
lønklasse en endestation, som der ikke kan 
rokkes ved. Her er de havnet, og de må 
blive i den bås i deres levetid. Dette gælder 
for udlærte håndværkere, fødselshjælper- 
sker, handelsbetjente, formand og udsteds- 
bestyrere eller handelsforva tere. Dette bør 
efter min mening og forståelse af de fakti- 
ske forhold ændres. 

For at spare tid og for at undgå en læn- 
gere redegørelse vil jeg 3age en enkelt 
gruppe frem. Det er udstec sbestyrere eller 
handelsforvaltere ude på bygderne. De er 
ansvarlige bestyrere i K G  s  butiksfilialer. 
De er samtidig produktionsledere på stedet, 
hvis omsætning i visse till ælde udgør fra 
flere hundrede tusinde kroner til millionbe- 
løb. Derudover er udstedsb styrerne uund- 

værlige opkrævere af gæld både til bolig- og 
erhvervsstøtten 홢 de fungerer altså som 
kæmnerens forlængede arm 홢 og forestår 
samtidig alle sociale ydelser. Ud over alle 
ovennævnte funktioner og ansvaret herved 
er de tillige ansvarlige for den daglige tele- 
kommunikation mellem stedet og hoved- 
byen og fungerer samtidig som postmestre. 
Disse fortravlede mænd er havnet i 1. løn- 
ningsklasse. Mon ikke det ville være en 
næste opgave for ministeren at foretage en 
ordentlig sanering og herunder få flyttet de 
nævnte stillinger væk fra denne lønnings- 
klasse, f. eks. i forbindelse med revisionen 
af tjenestemandsloven for Grønland? 

Min næste og sidste bemærkning gælder 
for kap. 5, justitsministeriet, hvori der fore- 
slås en forhøjelse af polititillægget fra 1.200 
kr. til 1.800 kr. samt indførelse af stillings- 
betegnelsen overpolitibetjent, når den grøn- 
landske politimand har forrettet mindst 14 
års tjeneste i politiet. Til disse forslag har 
jeg ikke nogen bemærkninger. Men det, jeg 
i tilslutning hertil vil pege på, er, at justits- 
ministeriet herudover bør gøre mere for de 
grønlandske politibetjente, der i mange til- 
fælde både har realeksamen og har gennem- 
gået uddannelse på politiskolen her i lan- 
det. Samtlige grønlandske politibetjente er 
puttet ind i 9. lønningsklasse uden den 
avancementsmulighed, som grønlandske 
lærere har i dag. 

Som justitsministeren er klar over, er 
kriminaliteten i Grønland stigende og med- 
fører større arbejdspres i alle politidistrik- 
ter. Politiet i Grønland er så underbeman- 
det, at det ikke engang har tid til at hånd- 
hæve overholdelsen af fredningsbestemmel- 
serne. For at få flere dygtige og energiske 
folk i polititjenesten bør der i forbindelse 
med indførelsen af betegnelsen overpolitibe- 
tjent kunne gives avancementsmulighed for 
grønlandske politibetjente. En sådan ord- 
ning vil virke som et incitament for den 
ungdom, som efterhånden må overtage de 
funktioner, der i dag udføres af danske 
overbetjente, som af sproglige grunde slet 
ikke kan undvære deres grønlandske kolle- 
ger. 

Jeg vil dér foreslå to muligheder til over- 
vejelse. For det første at grønlandske politi- 
betjente oprykkes, som grønlandske lærere, 
til 12. og 13. lønningsklasse, når de har 
fuldført uddannelsen på politiskolen. For 


