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[Hanne Reintoft.]

Den kommende rammelov for kommuner-
nes og amternes styrelse af den sociale ad-
ministration ber tilgodese enskerne om en
demokratisering af forvaltningen pa det
sociale omrade bl. a., og det er vigtigt ved,
at alle klager over administrative afgerelser
eller undladelseshandlinger — og dem er
der nok af — kan behandles af et amtsligt,
folkevalgt ankeorgan og ikke som nu af
amtmanden, der vel neermest er et levn fra
feudaltiden.

Lenmodtagergruppen. er ikke rimeligt re-
preesenteret i administrationen af vores
sociale apparat. Lenmodtagergruppen er
imidlertid den sterste gruppe her i landet,
det er den, der har flest besveerligheder med
behandlingen. af sine sociale problemer, og
den har ikke brug for et embedsapparat, der
pd grund af dérlige bevillinger og darlige
arbejdsvilkér betyder nye forsinkelser og
nyt bureaukrati.

Vi skal have en forbedret social service
gennem en bedre lovgivning, gennem mere
kvalificeret personale og gennem demokra-
tisering af forvaltning og ankemuligheder.

Ved omtalen af forbedring af lovgivningen.
har statsministeren antydet — og det blev
ved antydningerne — at understottelsen ved
arbejdsleshed og dagpenge ved sygdom og
ulykke skal bringes & jour. I gar fik partierne
en henvendelse fra en kreds af faglige ledere,
der repramsenterede ca. 150.000 arbejdere.
Man métte til sin undren konstatere, at det
faktisk dérlig nok interesserede regerings-
partierne. Men alligevel fik de kraftigt un-
derstreget, at en sidan forbedring af dag-
pengesatserne er en simpel nedvendighed
for store dele af lenmodtagergruppen, hvis
levevilkarene ikke skal forringes katastro-
falt. Jeg haber, arbejdsministeren vil tage
de ord op til revision, han sagde til mig i
fordret om vores kulante arbejdslesheds-
lovgivning og om de mere eller mindre
lodige problemer; dette er et ladigt problem,
der mé rettes.

Vi har hert den konservative ordferer; hr.
Haunstrup Clemmensen, udfolde et sandt
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eldorado om en funktionserstab med lang
ferie og afskedigelseslon, og jeg ved ikke
hvad. Jeg vil indremme, jeg ville hellere
have hert det omkring overenskomstfor-
handlingerne, eller da man greb ind i slag-
teriarbejderstrejken; da havde det veeret
mere pé& sin plads at komme med det. Men,
ndr nu det konservative regeringspartis
ordferer kommer med det, s& ma vi have
en klarere udtalelse fra statsministeren om,
hvorvidt vi kan vente at {4 imedekommet
vores gnsker om fuld dekning for lentab
ved sygdom, tilskadekomst og arbejdsles-
hed. Vi kan ikke klare os med de vage ven-
dinger, det passer ikke med hinanden; s&
er det igen falske lofter og falsk propaganda.

Jeg har lagt veegt pa, at den sociale for-
valtning skal demokratiseres. Hvordan det
gér, ndr man gir den modsatte vej, det har
vi set meget tydelige eksempler pa. Arbej-
derbeveegelsen har draget dyre og darlige
erfaringer med den studehandel, der blev
lavet, da fagbeveegelsen blev frataget ar-
bejdsanvisningsretten. Arbejdsformidlingen
er kommet til at fungere nejagtig si slet,
som vi frygtede, og som vi advarede om.
Det bureaukratiske apparat er vokset, sta-
tens udgifter er vokset — det plejer man
ellers at sige i den nuvamrende regering at
de ikke skal — der presteres en rekke for-
kerte henvisninger, der biiver vanskesighe-
der pa arbejdsmarkedet, og der sker privat
misbrug.

Det er sikkert ogsd baggrunden for, at en
raekke fagforeninger har udtalt sig mod, yder-
ligere afgivelse af kompetence til det offent-
lige. I stedet for at begreense fagbevasgelsens
rolle i vort sociale sikringssystem skulle den,
udvides ude pa de store arbejdspladser og i
fagforeningernes bestyrelser. Her er person-
kendskabet, her har man vist evnen til at
administrere, og her er den direkte demokra-
tiske kontrol, fordi medlemmerne kan vare
til stede neesten dagligt.

For ikke at blive misforstiet skal jeg
gentage, at det er i de enkelte fagforenings-
ledelser, i klubbestyrelser og blandt tillids-
mendene pé arbejdspladserne, vi kan made



