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[Jens Frandsen.]
ogsd, ved udbygning af
méaske nok kunne have bare
ledes ad. Jeg onsker ogsa, 4
omrader serger for, at ma
streekning indhenter tilbud

EDB-kapacitet
5 sig lidt ander-
t man pa disse
n i videre ud-

fra. Det gennemforte fastprissystem og lici-

" tation kan vi ogsé kun hilse

ed tilfredshed.

Jeg skal slutte her med dt sige dette, at
jeg vil takke statsministeren for redegerel-

sen og de oplysninger, han

av os. Jeg tror,
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a firmaer ude- -

at man ad den vej, man er inde pé, med
den tilstreekkelige opbakning fra regering og
folketing, absolut vil kunne |klare mange af
disse opgaver, vil kunne klare tilretteleeg-
ningen og ogsd veere os herinde til steerk

hjelp i lovgivningsarbejdet.
Jeg mé dernest sige til hr
at den indbydelse, han kon
virke om opgaverne hilser
stor tilfredshed, og jeg vil s
ikke skorte pa venstres vilje g
skab til at hjelpe til med at |
som vi alle sammen mé s
svare at trenge til bunds i
Jeg vil habe, det kan lykkes
Jeg vil med disse ord sig
sterens redegorelse 1 mange h
mig et optimistisk syn. Nér
arbejderskab fra folketinge)
folketingsudvalgets side fi
ogsé, at vi md kunne yde en
kunne give gode resultater.

Helge von Rosen: Hr.
foresporgsel om den statsligg
tager jeg som udtryk for en
interesse for problemet. Dg
et problem; og det er et p
langt mere kompliceret end 1
i den private sektor. For de
naliseringen i den private
frem af konkurrence og af
rammende kaldes privatkapi
interesser, og det er jo fakt
sagens natur savnes 1 den o
For det andet arbejder rat
den private sektor mere mej
det vil sige timer og kroner
liseringen i den offentlige
jeg kan fornemme det, er k
kravet om eksakte oplysni
ninger om resultaterne, alts
sig neje med tendenser. Ty

Peter Nielsen,
) med, til sam-
eg med meget
ige, at det skal
g medarbejder-
gse de opgaver,
ge er uendelig
pg meget store.

e, at statsmini-
enseender giver
viljen' til med-
ts side og fra
ndes, tror jeg
indsats, der vil

Peter Nielsens
rationalisering
positiv og saglig
t er jo nemlig
roblem, som er
ationaliseringen
forste. er ratio-
sektor drevet
det, som meget
balistiske profit-
prer, som ifelge
ffentlige sektor.
ionaliseringen i
d mél og veegt,
, mens rationa-
sektor, s4 vidt
nap sa streng 1
nger og oplys-
& snarere lader
\dvidere er der
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ogsd den forskel, at det offentlige i mange
tilfeelde ikke eonsker at stille den ekono-
miske effektivitet overst, men derimod
noget ikke-méaleligh, nemlig borgernes til-
fredsstillelse. -

Jeg skal ikke fortabe mig i disse ting,
men gé lige p4 med et eksempel. En privat
virksomhed tilkalder f. eks. en rationalise-
ringskonsulent, som efter en kortere gennem-
gang — et sakaldt survey — giver som sit
forelobige sken, at der ved en rationalise-
ring, gennemfert successivt over f. eks. 1 ar,
kan spares 100 mand svarende til en arlig
nettobesparelse efter fradrag af, hvad ratio-
naliseringen vil komme til at koste, pad et
et eller andet belgb, der bliver nsvnt.
Ledelsen bestemmer sig pa forhand til at
indremme nogle forlengede opsigelsesfrister
og erstatningsbelob til personalet, iseer for
dem, der har veret lenge ansat, og ned-
bringer s& belsbet, og derefter holdes der,
indtil rationaliseringen er gennemfert, ngje
regnskab over, hvad den koster, og hvad
den medforer af besparelser. Det kontrol-
leres, og kontrolleres med konsulenternes
budget, og man ger konsulenterne mere eller
mindre ansvarlige ved at lade dem deltage
i eller kontrollere gennemforelsen af pla-
nerne.

Hvis man gar i lag med noget tilsvarende
i den offentlige sektor, vil forlebet efter mit

indtryk veere et andet. Iseer vil bade budget

og resultatberegning ofte veere noget for-
plumret af de specielle ansettelsesformer i
den offentlige sektor. Det skulle imidlertid
efter mit sken ikke veere et ulgseligh problem
1 budgetter og efterkalkuler under en ratio-
nalisering at udskille virkningerne af de spe-
cielle ansesttelsesforhold og regne med f. eks.
den private sektors opsigelsesfrister. Det er
en retningslinje, som kan vedtages, og resul-
tatet vil s& veere for- og efterberegninger,
kalkuler, som bl. a. medferer, at rationali-
seringen i den offentlige sektor vil kunne
sammenlignes med den, der foregér i den
private sektor pd tilsvarende felter.

Men pé dette grundlag skal der s& traffes
administrative og politiske beslutninger, og
det bliver, iser pd personaleomradet, reduk-
tioner, som vil volde vanskeligheder.. Hvad
der i de enkelte tilfzelde og opsummeret
for de enkelte administrationsgrene og totalt
bliver lagt til side af rationaliseringsmulig-
heder eller bliver rationaliseret svagere i



