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[Jens Frandsen.]
at det har det ikke. Jeg leegger megen veaegt
pé, at vi nu far givet det nye departement
en sddan placering, at det virkelig kan ud-
fore den opgave, der bliver pélagt departe-
mentet.

Det mé siledes for mig|at se vare en
styrke, at departementschefen fir adgang
til direkte for de enkelte nfinistre at fore-
leegge sporgsmal vedrerende administrative
og rationaliseringsmessige |forhold. ILige-
ledes m& det ogsd veere en gtyrke, at stats-
ministeren — det er ikke nogen forklejnelse
af andre, men statsministeren er jo da rege-
ringens formand — skal vaire formand for

%/15 69: Forespergsel til statsministeren.

det regeringsudvalg, der sk

1 felge admini-

strations- og rationaliseringsarbejdet samb

behandle indstillinger fra d

partementet.

Jeg haber, at regeringen ma f& radet
sammensat pd en sddan mide, at debt ogsé

omfatter folk udefra, fra er
har rige og gode erfaringer g
Jeg tror, det er nedvendig
sddanne kyndige folk med i
skal finde sted. Jeg anser d
84 veesentligt, at vi herinde,
steerkt til virkelig at seette p

hvervslivet, der
ndre steder fra.
t, at man har
det arbejde, der
ette arbejde for
ira, mé& opfordre
res pa. Det veore

sig i undersegelse af administrativ opbyg-

ning, i planlegning, ledelse
jordneere. Det veere sig ogs
her i folketinget. Jeg har pe
det: provelse af lovgivning
tion. Nar alle disse kreefter
jeg ogsé, det kan lykkes at

Men lad os ikke i dis
glemme, at ved rationalisq

og alt det mere
1 vort arbejde
get pd noget af
ens administra-
settes ind, tror
néd videre.

se bestrsbelser
ring spiller der

ogsd mange menneskelige hensyn ind. Hvis

nogle ansatte foler, at deres
skal vi endelig ikke skjule |
en vis modvilje kan vere 1
heller ikke let for kolleger

stilling er truet,
or hinanden, at
il stede. Det er
at rationalisere

hinanden, og det er en meget menneskelig
indstilling til rationalisering, at man gerne
vil veere med til at rationalisere andre, men

méske ilkke er sd ivrig, nay
det drejer sig om. .
Skal vi have held:til at

det er én selv,

komme tilfreds-

stillende igennem med detfe arbejde, som
naturligvis ikke er lest én gang for alle,
men som altid vil std pa pa den ene eller

den anden méde, er det ng
disse forhold i betragtning

dvendigt at tage
Derfor mé der

legges vaegh p4, at informationer til og med-
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arbejderskab {ra de ansatte finder sted.
Resultaterne viser sig heller ikke fra den
ene dag til den.anden; derfor kan og skal
der p& rimelig vis informeres og treeffes af-
tale om tilfredsstillende arbejdsopgaver for
dem, der ngdvendigvis mé & andre opgaver.
Der finder en naturlig afgang af personale
sted hvert &r, og en reduktion pa et omrade
kan pa den made finde sted gnidningslest
og afpasses efter antallet af nyanssettelser.
Desuden er tjenestemandssystemet, som
der ogsd tidligere er peget pé, jo nu ud-
formet pd en siddan méade, at vi har storre
answettelsesomrader, hvilket ma anses for at
veaere en fordel for bade det offentlige og

tjenestemeendene, og som jo ogsd bl a.

havde den begrundelse, at rationalisering
lettere kunne gennemfores og de ansatte
forblive i en passende stilling. De planlagte og
pabegyndte stillingsbeskrivelser nevner jeg
ogsd som noget, jeg anser for at veere godb
at have med, nir man skal rationalisere.

Jeg er ganske overbevist om, at medarbej-
derne 1 det offentliges administration og
virksomhed er velvilligt indstillet og har en
levende interesse i rationalisering. Intet er
vel heller mere naturligh. Vi ved alle, at de
tekniske fremskridt skal tages i tjeneste, og
vi ved, at vort samfunds omformning stiller
krav om fordomsfrihed i vor indstilling ogsd
til vort eget arbejde.

Selv om der finder uddannelse sted af
administrationens folk i rationaliserings-
teknik osv., hvilket jeg anser for at have
veeret en naturlig opgave for administra-
tionsradet og sekretariatet, tror jeg allige-
vel, det er nedvendigt, at vi i vid udstraek-
ning benytter udefra kommende rationa-
liseringsfolk og firmaer til at studere op-
gaverne og organisationen og udarbejde for-
slag til rationalisering. Det er ganske sikkert,
at det ofte giver bedre resultater. Det kan
veere svert for mange ligesom at se det hele
pd en anden méde, hvis man gér i nogle
indgroede vaner, hvad jeg absolut ikke
mener der er noget meerkeligh eller noget
forkert ved at mange vil komme til at gare;
det er rent menneskeligt, sddan er det nu
engang; man har arbejdet under sddanne
vilkér i mange 4r og kan have sveaert ved at
omstille sig. Sddan tror jeg vi har det alle
sammen, og derfor tror jeg ogsd, det er
nedvendigt, .at andre kommer ind og ser



