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[Statsministeren.] 
onsdepartement, som knyttes til arbejds- 
ministerens ressortområde. Kontinuiteten i 
forhold til det værdifulde arbejde, der er 
udført under administrationsrådets ind- 
flydelse, vil blive sikret derved, at dette 
råd bevares nu som et rådgivende organ for 
regeringen og det nye departement. For at 
understrege regeringens vilje til selv at lægge 
kræfter i arbejdet vil det indgå som et 
særligt led i tilrettelæggelsen, at arbejds- 
ministeren, der bliver res; ortminister, er 
formand for administration rådet, og at der 
samtidig oprettes et særligt ministerudvalg 
til behandling af denne problemkreds. Med- 
lemmer af dette ministerudvalg bliver de 
ministre, der har særlig tværgående op- 
gaver, nemlig statsministei en, finansmini- 
steren og økonomiministere:i, samt den nye 
ressortminister på dette område. 

Det er mig også magtpåliggende at på- 
pege, 'at det ville være ødelæggende for 
arbejdet med effektivisering af administra- 
tionen at fratage den enkelte styrelse an- 
svaret for dennes arbejde inden: for eget 
område. Styrelsernes egen indsats må ikke 
blive svækket. Opgaven ::or administra- 
tionsdepartementet og administrationsrådet 
er først og fremmest at sikre den fornødne 
koordination på tværs i sys emet og at yde 
eller formidle sagkyndig bis tand til styrel- 
sernes egne rationaliserings estræbelser. 

Det har været medvirkende i regeringens 
overvejelser omkring en omlægning af ar- 
bejdsformen, at kommunalr formen nu skal 
omsættes i praksis, og at det må være 
ønskeligt, at koordinationea af samspillet 
mellem statslig og komMUnal administra- 
tion bliver den bedst mulige. 

Som bebudet vil kommun lreformen blive 
fulgt op af en opgavefordel ngsreform, som 
vil indebære, at flere opgaver lægges ud til 
kommunerne. De principie le beslutninger 
om arbejds- og kompetence ordeling skal da 
følges op af en række detailbeslutninger, 
som skal indeholde den fornødne koordi- 
nation mellem de forskellige administra- 
tionsområder. 

Sidst, men ikke mindst, :nå folketing og 
regering kunne opretholde f ling med, hvor- 
ledes de gener elle retningslinjer bliver omsat 
i praksis, og samtidig have let adgang til 
indsamling- af statsligt og kommunalt er- 

faringsmateriale som grundlag for over- 
vejelser af yderligere reformer. 

Jeg vil derfor gerne benytte denne 
lejlighed til at påkalde kommunernes posi- 
tive støtte til effektiviseringsbestræbelserne 
inden for den offentlige administration. 
Der er tale om en arbejdsfordeling og en 
opgavefordeling, som forudsætter et sam- 
arbejde og en koordination af den daglige 
administration, ikke alene om opgaverne, 
men også om det organisationsmæssige og 
tekniske apparat, som skaL løse opgaverne. 

Den formelle procedure ved oprettelsen 
af et administrationsdepartement er. iværk- 
sat. Til at rådgive regeringen og det nye 
departement vil man, altså have et admini- 
strationsråd med repræsentanter inden for 
og uden for den statslige forvaltning. Ar- 
bejdsministeren har tilsagn fra den hidtidige 
formand, professor Bent Christensen, om 
at indtræde i rådet, ligesom også andre af 
det tidligere råds medlemmer vil være 
at finde i det fremtidige arbejde, således at 
kontinuationen i hele dette arbejde sikres. 
Endvidere vil både primærkommunerne og 
de fremtidige amtskommuners administra- 
tion få placering i rådet, ligesom det er 
hensigten at søge særlig rationaliserings- 
ekspertise repræsenteret i rådets med- 
lemskreds. 

Det nye departement og administrations- 
rådet kunne være henlagt til statsmini- 
steriet, men regeringen har fundet det 
rigtigst at fastholde de senere års generelle 
tendens til at friholde statsministeriet mest 
muligt fra administrative; sagsområder. 

Jeg skal i denne forbindelse nævne 
spørgsmålet om rekruttering af tjeneste- 
mænd og andre til det nye departement. 
Ud over en fast stab af medarbejdere vil 
der kunne blive tale om tidsbegrænset 
ansættelse såvel af folk, som har deres faste 
ansættelse i andre departementer og styrel- 
ser, som f. eks. af folk udefra, der er specielt 
uddannet i rationaliseringsvirksomhed. Den 
hidtidige administrative placering af hele 
dette arbejde har vel ikke givet de bedste 
muligheder for rekruttering ;èfter sådanne 
retningslinjer, men det er mit håb, at man 
blandt den offentlige administrations tjene- 
stemænd vil få øjnene op for, at det vil 
være et nyttigt led i uddannelsen af kom- 
mende chefer, at de har gjort et par års 


