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[Fustitsministoren.]

offentligretlige hensyn, der kan begrunde

undtagelse fra offentligheds

princippet, mens

§ b seerligh undtager forskellige slags interne
arbejdsdokumenter for at gikre den irie og

uformelle udveksling af sy

hspunkter inden.

for forvaltningen. Bestemmjelsen i § 6 und-

tager sager inden for straff
seerlige hensyn gor sig geeld
om ansettelse og forfremm]
liges tjeneste. Besternmelsen

eretsplejen, hvor
ende, samt sager
plse 1 det offent-
1§ 7 opretholder

de specielle tavshedspligtforskrifter, som ud

fra seerlige hensyn er fastsa

Bestemmelserne i forslag
angdr spergsmilet om, h
offentligheden skal have a
sig bekendt med, og i § 8,
hvad man kunne kalde dej

gangsmade, svarer stort set

t 1 andre love.

pts §§ 3 og 4, der
vilket materiale
lgang til at gere
der handler om,
n formelle frem-
til de geeldende

regler i partsoffentlighedsloven.

Jeg vil gerne — inden. j¢

g gar over til at

omtale bestemmelserne i lgviorslagets kapi-
tel 2 — knytte et par bemgerkninger il for-

slaget om at holde sager d
forfremmelse i det offentlig

m ansetielse og
es tjeneste uden

for den foresliede offeptlighedsordning.

Sporgsmélet om, i hvilket o
bor omfattes af det almii
hedsprincip, blev dreftet in
lighedskommissionen. Ved
dering af spergsmalet del

mfang disse sager
ndelige offentlig-
dgaende i offent-
den endelige vur-

sig i et flertal pd 12 medlermmer, der gik ind

for, at disse sager generelt

offentlighedsordning, og et

undtages fra en.
mindretal pa 8

8/, 69: Fremswitelse af forslag.

te kommissionen

medlemmer, der ikke delte flertallets be-

teenkeligheder ved at lade g
ogsd sddanne sager. Jeg Y
medlem af offentlighedskoy
dette punkt delte jeg mi
punkter.

I forbindelse med udaj
foreliggende lovforslag har
malet op til fornyet overy
indremme, at jeg nu foler
bevist om holdbarheden

rdningen omfatte
rar i sin tid selv
nmissionen, og pa
ndretallets syns-

bejdelsen af det
jeg taget sporgs-
ejelse, og jeg ma
mig mindre over-
af mindretallets

indstilling i offentlighedskommissionens be-

teenkning. Jeg er navnlig

blevet betenkelig

ved, at fuld offentlighed dgsd i denne sags-
gruppe indebeerer, at personer, der ansoger

om ansattelse eller forfrem
liges tjeneste, derved tvin
deres privatliv i videre on
gere, der af andre grunde 3
til en offentlig myndighed.

melse 1 det offent-
ges til at prisgive
nfang end de bor-
etter henvendelse
Jeg tor heller ikke
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afvise, at en udvidelse af ordningen til ogsd
at omfatte disse sager kan resultere i, at det
i praksis bliver vanskeligere at sikre sig, at
den bedst kvalificerede udnavnes til en
ledigbleven stilling. Dels vil der veere en
risiko for, at kvalificerede personer atholder
sig fra at soge ledige stillinger, dels er det vel
ikke s& fjerntliggende at antage, at ind-
hentede udtalelser bliver mere forbeholdne.

Jeg vil ogsa gerne i denne forbindelse
nsvne, at det lovforslag om offentlighed 1
forvaltningen, som den norske regering frem-
satte for nogle maneder siden, generelt und-
tager disse sager, ligesom en ordning, hvor-
efter ansettelses- og forfremmelsessager
uden videre blev undergivet det almindelige
offentlighedsprinecip, s& vidt vi har kunnet
konstatere i justitsministeriet, synes at ville
veere noget mere vidtgdende, end hvad der
praktiseres i Sverige.

Som tidligere nevnt har spergsmélet om
indforelse af et almindeligt offentlighedsprin-
cip i forvaltningen veeret forelagt en reekke
personaleorganisationer. En del af disse er i
de fremkomne udtalelser géet imod, at der
indferes offentlighed i sager om anseettelse
og forfremmelse 1 det offentliges tjeneste. I
forbindelse hermed ecr der peget pa, ab
sporgsmaélet i givet fald matte gores til gen-
stand for forhandling med vedkommende
organisationer.

Bestemmelsen i lovforslagets § 6, stk. 1,
indeberer, at ogsd forslagets regler om parts-
offentlighed — ligesom reglerne i den geel-
dende partsotfentlighedslov — er uanvende-
lige i disse sager, siledes at dette sporgsmal
reguleres af de swrlige regler herom i tjene-
stemandsloven. Jeg er ikke sikker pa, at
disse regler er helt tilfredsstillende. For det
forste giver de ikke en anseger adgang til at
gore sig bekendt med alt det materiale 1
sagen, der vedrgrer hans forhold, og for det
andet geelder reglerne ikke for alle, der an-
saottes 1 det offentliges tjeneste, f. eks. ikke
for det overenskomstansatte personale. Jeg
er derfor indstillet pa under udvalgsbehand-
lingen at drefte disse spergsmél, saledes at
man eventuelt efter forhandling med perso-
naleorganisationerne kan finde frem til en
ordning, der falder bedre i trad med prin-
cipperne bag de almindelige regler om parts-
offentlighed.

T lovforslagets kapitel 2 har man indarbej-
det de geldende regler i partsoffentligheds-



