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I denne anledning har regeringen 홢 under forudsætning af vedtagelse af de 
folketinget forelagte forslag til nye tjenestemandslove 홢 besluttet at anmode løn- 

I ningsrådet om at foretage en udtømmende gennemgang af de opgaver, for hvilke der 
ydes særskilt betaling, med henblik på bortfald af honorarer og vederlag m. v. ̂  for 
opgaver, der vil kunne udføres som tjenstligt arbejde i vedkommende ministerium 
eller institution. 

Til brug for denne gennemgang skal man efter aftale med finansministeriet 
anmode ministeriet om at forelægge for lønningsrådet samtlige faste ydelser af følgende 
kategorier inden for ministeriets forretningsområde: 

1) Finanslovhonorarer. : 
2) Honorårlignende vederlagsordninger., 
3) Andre faste vederlagsordninger, sportelordninger og lign. 
4) Vederlag i øvrigt, som medarbejdere - - såvel tjenestemandsansatte som ikke 

tjenestemandsansatte 홢 i ministeriet eller i institutioner herunder modtager for 
hverv som formand, medlem, sekretær, kommitteret, 홢 tilforordnet etc. af nævii, 
råd, bestyrelser, kommissioner og lign. eller for varetagelse af særlige hverv (revisor, 
tilsynsførende etc.) i eller uden for ministeriet (institutionen) i tilfælde, hvor med- 
arbejderen er udnævnt eller indstillet til hvervet af sit ministerium (institution), 
uanset om vederlaget afholdes af statskassen. 

Det bemærkes, at der i tilfælde, hvor en medarbejder modtager en ydelse fra 
et andet ministerium eller en anden institution for et hverv, hvortil han er udnævnt 
eller indstillet af sit eget ministerium (institution), forventes modtaget oplysninger 
herom fra begge ansættelsesmyndigheder. 

Det tilføjes, at alle under 1)홢3) omhandlede honorarer og vederlagsordninger 
skal medtages, uanset om de opgaver,, for hvilke betalingen sker, varetages af. personer, 
der ikke i øvrigt er, beskæftiget i statens tjeneste, medmindre: det pågældende honorar 
eller vederlag ydes for vedkommendes hovedbeskæftigelse. _ ,.,j-; 

Til brug for lønningsrådets vurdering af det forelagte materiale skal man 
anmode om følgende oplysninger: , ; 

1) Størrelsen af honoraret/vederlaget pr., 1. april 1969. For sportler og lign., hvis 
størrelse varierer, anføres det oppebårne beløb i finansåret 1968-69 eller kalender- 
året 1 9 6 8 . . .  

. l 2) Tidspunktet for seneste fastsættelse. Såfremt der foreligger .tiltrædelse fra finans- 
ministeriet/økonomiministeriet/ministeriet for statens lønnings- og pensionsyæsen, 
bedes anført dato og journalnummer for tiltrædelsen. 

3) Arbejdets art og omfang. 
4) Det underliggende retsgrundlag: lov, bekendtgørelse, cirkulære, vedtægt, fundats, 

forretningsorden eller an det. 
5) Modtagerens CPR-nummer og stilling pr. 1. april 1969 samt hvilket ministerium 

(institution) der har foretaget udnævnelsen til hvervet, og i givet fald hvilket 
ministerium (institution, organisation el. lign.) dér har valgt, udpeget eller indstillet 
den pågældende. 

6) Af hvem vederlaget ydes, såfremt det ikke afholdes af statskassen. 홢 
Man skal endvidere anmode om ministeriets tilkendegivelse af, hvorvidt det 

pågældende lønnede arbejde må antages at kunne udføres som led i ministeriets eller 
de under dette hørende institutioners tjenstlige arbejde. Såfremt dette ikke skønnes 
at være tilfældet, bedes der givet en nærmere begrundelse herfor. 홢 , 

Til vejledning skal anføres, at tjenestemandskommissionen af 1965 i sin første 
delbetænkning side 29; spalte 2, som eksempler,på opgaver, der for tjenestemænds . 

, 홢 , vedkommende ikke bør vederlægges særskilt ud over aftalt løn, nævner medlemskab 
af nævn, råd, bestyrelser, kommissioner og lign. i tilfælde, hvor tjenestemanden^ er 
udpeget hertil af sin styrelse for at repræsentere denne eller udpeget efter indstilling 


