
483 11 > . I Indledning, bilag 2. 11 ; 홢 484 

(2) Fast, heldagsbeskæftiget, honorar-, time- 
eller ugelønnet personale, der aflønnes 
over standardkonto 02. 

(3) Personale, hvis arbejdstid er nedsat i 
henhold til lønningslov, lønningsregula- 
tiv eller overenskomst, såfremt den 
nedsatte arbejdstid udgør mindst halv- 
delen af fuld arbejdstid for vedkommen- 
de overenskomst, regulativ, stilling eller 
fag. 

Inden for hver af grupperne a) Statstjene- 
stemænd, b) Overenskomstansatte og c) 
Andet personale opføres heltidsansatte først 
og derefter eventuelle deltidsansatte. I grup- 
pe a) vil deltidsansatte ikke kunne fore- 
komme. 

I sammentællingerne af personaleantallet 
skal kun indgå heltidsansatte. 

For personalegrupper, hvis antal efter 
de hidtidige regler alene har været reguleret 
af bevillingens størrelse, anføres i kolonne 
2 for så vidt angår heltidsansatte det i 
kolonne 4 i personaleoversigterne i anmærk- 
ningerne til finanslovforslaget for 19,68-69 
opførte antal (med de ved evt. ændringsfor- 
slag til finanslovforslaget skete korrek- 
tioner). I kolonne 3 anføres det maksimale 
antal, og i kolonne 4 det gennemsnitlige 
antal, som ventes beskæftiget i 1969-70. 

For deltidsansatte udfyldes kolonnerne 2 
o i, 3 ikke. 

Inden for de fastsatte budgetteringsralu- 
mer kan medtages alle forslag om personale- 
udvidelser, idet forslag om forhøjelse af an:- 
tallet af tjenestemandsstillinger, til hvis 
oprettelse der kræves særlig lov (normerings- 
lov) dog ikke kan medtages i personale- 
oversigten. Også de af finansministeriets 
cirkulære af 6. juli 1963, (j. nr. B. 557/67) 
omfattede akademikere, der hidtil i tilfælde, 
hvor forhåndsgodkendelse fra lønningsrådet 
ikke har foreligget, har været opført som 
홢ønsket, ikke godkendt personale", medtages. 

Forslag om udvidelser, der indebærer op- 
rettelse af overassistent- og kontorfuld- 
mægtigstillinger inden for HK-området 

k a n  kun medtages, såfremt forudgående 
tilslutning er opnået fra ministeriet for 
statens lønnings- og pensionsvæsen. 

Forslag om forøgelse af antallet af tjeneste- 
mandsstillinger, til hvis oprettelse der kræ- 
ves hjemmel i særlig lov (normeringslov), 
opføres på det under pkt. 26 omtalte bilag. 

Forslag om omnormeringer medtages 
hverken på bilaget eller i personaleover- 
sigten. Det samme gælder forslag om op- 
rykninger iøvrigt (f. eks. fra assistent til 
overassistent indenfor HK-området), som 
forudsættes behandlet i finansårets løb. Ud- 
gifterne ved omnormeringer og oprykninger 
forudsættes opført på forslag til lov om 
til1ægsbevillil1g for 1969-70. 

I en kommentar til personaleoversigten 
gives en kort motivering for eventuelle for- 
slag. om forøgelse af normerings- og god- 
kendelsesantal (når antallet i kolonne 3 
overstiger antallet i kolonne 2). Der gives 
tillige fornøden redegørelse for ændringer i 
det forventede antal ansatte (når antallet i 
kolonne 4 overstiger det forventede antal 
ansatte i 1968-69 d. v. s. kolonne 4 i per- 
sonaleoversigten for 1968-69 med evt. ved 
ændringsforslag foretagne korrektioner). Så- 
dan redegørelse kan dog undlades, når for- 
øgelsen søges med henvisning til en samtidig 
motiveret forhøjelse af normerings- eller 
godkendelsestal. 

Såfremt antallet af de i finansministeriets 
cirkulære af 6. juli 1963 omtalte stillinger 
foreslås forøget, må der, medmindre løn- 
ningsrãdets godkendelse allerede foreligger, 
gives en nærmere redegørelse for forslaget 
i et særskilt bilag, der afgives til finans- 
ministeriet samtidig med finanslovforslaget. 
Finansministeriet vil foranledige indhentet 
udtalelse fra lønningsrådet. Såfremt for- 
nøden tilslutning til sådanne forslag ikke 
opnås, forudsættes den heraf fornødne kor- 
rektion til finanslovforslaget foretaget ved 
ændringsforslag. 

I bilag D er vist et eksempel på opstilling 
af en personaleoversigt. 홢 


