
1703 Anm. til § 15.A.6.11. 1704 

1. 2. 3. 4. 5. 

Sygeplejersker 400 t 560 t 21.500 

t  55.000 t 519.800 

Elever og praktikanter 홢 홢홢 .19 i ^  , 12.000 

Huslig medhjælp \287-664 294.040 t}2*759,400 
Personale beskæftiget ved undervisning og 

lignende: r 12 12 1 
Lærere, erhvervsvejledere og lignende.. .  \ 40.584 t  43.344-1J 

r 3 3 1 
Undervisning i øvrigt { 33.318 t  42.318 t 1.651.800 

Administrativt personale: 2 

Konsulenter (blinde/døve/tunghøre) .. { 1.500 2 t  3.800 t } 80.600 
Anden medhjælp af administrativ a r t . . . . . .  1 1 10.200 
Teknisk personale og praktisk medhjælp i 
øvrigt: , 
Forskellige teknikere inden for tale-, døve- og 1 6.000 
tunghøreforsorg i 1 홢 37 000 
Optikere 1 10 16 1 

Praktisk medhjælp i øvrigt j 103.480 t  91.080 t J 1.555.800 
Ambulant undervisning og timelønnede pædagoger ved taleinstitutterne.. 8.185.000 
Hørecentralers andel i lønudgifter på sygehuse.. 
Socialministeriets kommitterede (Samfundet og Hjemmet for Vanføre).... 27.90027.900 
A Bestyrelsens TP formand 홢 
ATP-bidrag " i : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : " "  1.133.300 
Feriepenge 2 9ß7 inn 
Overtimer (overarbejde incl. vagttillæg) . Vn7 onn 

. Pensionstilskud 
Anden lønudgift: 45 500 
Funktionshonorar 27.300 
Jubilæumsgratiale 1- 564.700 
Bestillingstillæg... 678*900 
Honorarer, tilsynsråd m. - - --, I . . . . . . . . .  56. 600 
Sygelønsbidrag . . . . . .  ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

ad a. I kolonne 2 er anført det totale antal stillinger der er normerede pr. 1 april 1969 
i medfør af den nye lønnings-, normerings- og klassificeringslov. Omkring 40 stillinger 
påregnes ikke besat med statstjenestemænd i 1970-71. De fleste af stillingerne er besat 
af medhjælpslønnet personale. 
ad b. og c. Antallet af heltidsansatte forventes i alt at falde med omkring 100 홢 for de 
overenskomstansatte bliver der dog tale om en mindre stigning. Dette fald modsvares 
af en stigning i antallet af deltidsansatte herunder især af timelønnet personale. Ud- 
viklingen fra fastansat personale til løsere tilknyttet, timelønnet personale har inden 
for forsorgen været mærkbart i flere år inden for forskellig medhjælp al  praktisk ar 
herunder især inden for gruppen: køkken- og rengøringspersonale. Imidlertid gør denne 
udvikling sig nu gældende inden for undervisningspersonalet og det uddannede pleje- 
personale herunder især blandt sygeplejersker. På forslaget søges en samlet personale- 
udvidelse på 51 heltidsansatte og 6 deltidsansatte. 


