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홢 1. 2. 3. 4 . 홢  5 . . '  

Lærer (23) . . ,  , . 1 1 I i  i  56.700 
Afdelingsleder (21) 2 2 v... 4 4 208.390 
Lærer ( 2 1 ) . . . . . . . . . . .  i  2 9 9 360.800 
Lærer ( 1 8 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  il 1 ; I l  46.900 
Fuldmægtig (18). . .  4 4 5 .  5 207.800 
Lærer (17) 2 2 2 2 88.700 
Bogholder (15 ) . . . .  1 i  1 1 39.000 
Bibliotekar ( 1 4 ) . . . . . . . . . . .  1 1 1 1 24.900 
Assistent (9) l  1 1 1 33.500 
Pedel (3 ) . . .  , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 2 2 , 2 ,  57.600 

D e l t i d s a n s a t t e . . . . . . .  
Sekretær (honorar) . . . . . ; i ; . . . - . . . . . . . .  1 1 l 1 5.600 
Timelønnede lærere 홢. 16.000 t 15.840 t  . 1.359!ö00 
Timelønnet b ib l io teksmedhjælp: . . . . . . . . . . .  1.0001 i: 1.0001 14.900 
Timelønnet pedelmedhjælp. . . . . .  1.550 t  ; 2^480 t  27.000 
Timelønnet rengøringspersonale, . . . . . . . . . . ,  13.500 t  ' 143.000 
Timelønnet kantinepersonale 9.975 t  107.300 
Timelønnede eksamensvagter..홢홢; , . . . . . . . .  i 1.515 t  홢 , . 1.790 t, 22.000 
Overarbejde. . . . .  760 t 8901 19!000 
F e r i e g o d t g ø r e l s e . . . . . . . . . . . . . . .  : . . ' . .  H  " "  ' "  ;  .  ' . . . . . . . .  , . . . . . . . : . .  50.900 

I . . A T P - b i d r a g . . . . . . . .  5 100 
Bidrag til dagpengefond , , 2^800 
, Bestillingstillæg: .. ; . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  22.200, 

ad b. Under hensyn til den igangværende udvidelse af undervisningskapaciteten ved 
Århus-høi skolen er der regnet med en udvidelse af antallet af kontorfunktionærer fra 3 
til 4. 

ad c. København-højskolen: Efterhånden som ordningen med optagelse af 6 hold årligt 
mod hidtil 4 hold årligt slår igennem, vil der være behov for udvidelse af antallet af 
lektorstillinger (for akademisk uddannede lærere) fra 4 til 7. Endvidere vil der være 
behov for udvidelse af antallet af socialrådgiveruddannede lærere i socialrådgivnings- 
metodik fra 4- til 8. Der vil i forbindelse med ansættelse af flere heltidsbeskæftigede lærere 
ske nedsættelse af antallet af undervisningstimer ved timelønnede lærere. Lektorstil- 
lingerne foreslås 홢 efter det hidtil gældende lønsystem 홢 normeret i 19/24 lønnings- 
klasse og lærerne i socialrådgivningsmetodik i 21. lønningsklasse. Endvidere søges, først 
og fremmest til varetagelse af opgaver i forbindelse med den voksende kursusvirksomhed, 
herunder tilrettelæggelse af kurser for andre styrelser m. v., godkendt yderligere en 
afdelingslederstilliÚg i 21'. lønningsklasse. 
Århus-højskolen: Med den igangværende udbygning af højskolen (optagelse af 3 hold 
årligt) bør der ved højskolen oprettes en rektorstilling i:27. lønningsklasse; i forbindelse 
hermed nedlægges en forstanderstìlling i 25. lønningsklasse. Endvidere vil der i for- 
bindelse med udvidelsen af undervisningskapaciteten være behov for udvidelse.af antal- 
let af lektorstillinger (for akademisk uddannede lærere) fra 1 til 3. Der vil i forbindelse 
hermed ske nedsættelse af antallet af undervisningstimer ved timelønnede lærere. 
Endelig søges ved højskolen godkendt en afdelingslederstilling i 21. lønningsklasse ved 
studieadministrationen, svarende til afdelingslederstillingerne ved de øvrige højskoler. 
Odense-højskolen: Højskolen har hidtil været ledet af en deltidsbeskæftiget, fungerende 
rektor, men med udbygningen af højskolen (optagelsen af 4 hold årligt) vil det være på- 
krævet med oprettelse af en rektorstilling i 27. lønningsklasse. Endvidere vil det være 
påkrævet med ansættelse af 3 lektorer (akademisk uddannede lærere) samt 3 social- 

I -- rådgiveruddannede lærere i socialrådgivningsmetodik. Der vil i forbindelse med ansæt- 
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