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ad a. Det foreslås, at der oprettes en stilling som kontorchef (32). Forslaget skyldes de 
stadig stigende krav, som ledelsen af hospitalets daglige drift og tilrettelæggelsen af det 
nu påbegyndte betydelige byggeri stiller til hospitalets ledende administrative perso- 
nale. Der foreslås som led i hospitàlets specialisering oprettet en stilling som overlæge i 
øjenmedicin (37). En hospitalsbetjent på prøve forventes fastansat i en stilling som 
vaskeribetjent (5). 

ad b. 5 stillinger som fysioterapeut varetages af 5 fysioterapeuter med nedsat arbejdstid. 
De pågældende har gennemsnitlig ca. 2/3 arbejdstid. 15 stillinger som kontorfunktionær 
(H.K.) varetages af 15 kontorfunktionærer med nedsat arbejdstid. De pågældende har 
gennemsnitlig ca. 2/3 arbejdstid. 45 stillinger som sygeplejeassistent varetages af 45 
sygeplejeassistenter med nedsat arbejdstid. De pågældende hår gennemsnitlig ca. 2/3 
arbejdstid. 34 stillinger som sygehjælper varetages af 34 sygehjælpere med nedsat ar- 
bejdstid. De pågældende har gennemsnitlig ca. 2/3 arbejdstid: 1 stilling som laborant 
varetages af 1 laborant med 4/7 arbejdstid. Der ønskes som følge af stærkt stigende 
aktivitet oprettet en stilling som reservelæge ved centrallaboratoriet. Det vil endvidere 
blive nødvendigt at ansætte yderligere 1 laborant. Der ønskes oprettet 2 stillinger som 
halvdagsbeskæftiget lægesekretær. Det forøgede arbejde med personaleadministrationen 
nødvendiggør ansættelse af yderligere 1 kontorfunktionær. Arbèjdstidsnedsættelse 
m. v. gør det påkrævet at ansætte yderligere 2 sygeplejersker og 9 sygehjælpere. Der 
ønskes ansat en oldfrueassistent til hjælp ved tilrettelæggelsen af det forøgede og mere 
teknisk betonede arbejde i vaskeriet. 

ad c. 2 stillinger som defektrice varetages af 2 defektricer med. 4/7 arbejdstid. Der 
ønskes ansat en halvdagsbeskæftiget apotekerassistent, som navnlig skal fremstille 
reagenser på centrallaboratoriet. 

05. Honorarer. 

a. b. c. d. e. 
11.640 ,9.360' 2.280 

Bestyrelsens f o r m a n d  Amtmand. 1.800 1;800 
2 medlemmer af bestyrelsen a 900 1.800 1.800 
' ' kr. 홢 1 .. / 홢 
Sekretær for bestyrelsen ., .. Hospitalsinspektør 1.800 1.800 
3 hospitalspræster å 720 k r . . . . . . . .  Præster  ~, 2.160 2.160 

. . Ledelsen af medicinsk under- . Overlæge ved landshospi- 
søgelsesstation talets medicinske afdl. 3.600 ~ z 3.,600' 

Telefonpasning . . . . . .  ,홢 480 ~, . 480 

13. Særlige ydelser. Forhøjelsen skyldes stigende honorarer til overvågning af alvorligt 
syge patienter. ' ' 

14. Uddannelse af personale. Forøgelsen skyldes dels omlægningen af økonoma- og oldfrue- 
elevuddannelsen, dels de stadig stigende krav, der i øvrigt stilles til personalets efter- 
uddannelse. 

24. Betaling for tjenesteydelser. Beløbet udgør betaling til Århus kommunes hulkortcentral 
fot databehandling af lønninger. 

31. Bygningsudgifter. Til almindelig vedligeholdelse søges 235.000 kr." og til ekstraordinære 
arbejder et beløb på 131.300 kr. Af det sidstnævnte beløb agtes 14.000 kr. anvendt til 
udskiftning åf en varmtvandsbeholder i en af, de medicinske bygninger, 11.000 kr. 


