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Kapitel 6. 

Feriefonden. 

§ 26. Arbejdsministeren fastsætter sta- 
tutter for feriefonden. 

S Æ. 2. Feriefondens midler administreres 
af arbejdsministeren og skal anvendes til 
ferieformål for lønmodtagere, der omfattes 
af loven, herunder særligt gennem støtte 
til institutioner eller organisationer, der til- 
vejebringer feriemuligheder for personer som 
nævnt. 

Stk. 3. Til bistand ved administrationen 
af feriefonden nedsætter arbejdsministeren 
et udvalg, arbejdsministeriets ferieudvalg, 
med repræsentanter for interesserede myn- 
digheder og organisationer. ' 

I I 홢 Kapitel 7. 

Straffebestemmelser. 

§ 27. Med bøde straffes 
1) den arbejdsgiver, der trods påkrav uden 

rimelig grund undlader at yde skyldig 
feriegodtgørelse, løn under ferie eller 
ferietillæg, 

2) den arbejdsgiver, der indgår aftale om 
afkald på ret til ferie, feriegodtgørelse, 
løn under ferie eller ferietillæg, 

3) den, der indgår aftale om overdragelse 
af beviser for indtjent feriegodtgørelse. 

Stk. 2. For overtrædelse, der begås af 
et aktieselskab, andelsselskab eller lignende, 
kan der pålægges selskabet som sådant 
bødeansvar. 

'홢 \ 
Kapitel 8. 

Rekurs. 

§ 28. De af direktøren for arbejdstilsynet 
trufne afgørelser kan inden 4 uger ind- 

I bringes for arbejdsministeren. 

Kapitel 9. 

Ikrafttrædelses- og overgangsbestemmelser. 

§ 29. Loven træder i kraft den 1. januar 
1971. 

Stk. 2. Lov om ferie med løn, jfr. lovbe- 
kendtgørelse nr. 197 af 3. juni 1967, ophæ- 
ves. 

§ 30. Regulativer og overenskomster i 
henhold til lov om ferie med løn, jfr. lovbe- 
kendtgørelse nr. 197 af 3. juni 1967 § 6, 
stk. 1 og 2, bevarer deres gyldighed i forhold 
til denne lov, indtil nyt regulativ eller ny 
overenskomst er godkendt. Denne lovs § 7, 
§ 14, § 22, stk. 1, og § 27 har straks gyldighed 
inden for regulativets eller overenskomstens 
område. Regulativer og overenskomster skal 
indsendes til godkendelse senest 2 år efter 
denne lovs ikrafttræden. I modsat fald, eller 
såfremt godkendelse nægtes, ophører regula- 
tivet eller overenskomsten at have gyldig- 
hed. 

§ 31. I lov nr. 51 af 25. marts 1872 om 
konkurs m. v., som ændret senest ved lov nr. 
332 af 18. juni 1969, foretages følgende æn- 
dringer: 

1. § 33, stk. 1, nr. 4, affattes således: 
,,4) Lønmodtageres krav på feriegodtgø- 

relse,". 

2. I § 33, stk. 1, n'f. 5, ændres "nr. 1-4" til: 
"nr. 1-3". 

§ 32. I lov nr. 261 af 2. oktober 1956 om 
lærlingeforhold, som ændret ved lov nr. 210 
af 31. maj 1963, ophæves § 5. 

Stk.. 2. Lærlingelovens § 5 finder dog an- 
vendelse for de i henhold til lærlingelovens 
§ 1 godkendte læreforhold, der består ved 
lovens ikrafttræden. 

§ 33. Loven gælder ikke for Færøerne 
og Grønland. Ved kgl. anordning kan loven 
sættes i kraft for Grønland med de afvi- 
gelser, som de særlige grønlandske forhold 
tilsiger. 

Skytte. , - I 
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