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Sik. 3. Ved fratreeden ydes feriegodtgerelse ‘k

efter § 12 for det lobende optjeningsir samt
for den del af tidligere optjeningsér, for
hvilken lsnmodtageren ved sin. fratraeden

’ endnu lkke har holdt ferie.

§ 15 Ved beregning af {euegodtgfarelse og

fenetlllaeg ses der bort fra leon, der er ud—k

betalt under ferien, ydet femecodtrrefrelse
eller udbetalt fenetlllaeg v

- §16. Ved beregning af fenegodtg@relse og’

ferietilleg ses der bort fra sadanne tilleg

" 'til lonnen eller til sidanne lenningsandele,

som ikke er indkomstskattepligtige. -

Stk. 2. Bestar lonnen helt eller delvis af
kost og logi, beregnes veerdien heraf ‘pé
grundlag af de af ligningsradet for op-
tjeningsiret - fastsatte satser, ‘medmindre
veardien ved aftale mellem: pmterne o fast-

- gab til h;a]ere bel;ab

§ 17. Holdes en vn:ksomhed 1ukket un-
der ferie, kan lonmodtagere, der ikke er
berettigede til ferie i alle de dage, i hvilke
virksomheden holdes lukket, ikke i anled:

ning af lukningen kraeve saerhg godtgerelse.
ud over den feriegodtgerelse, der tilkommer.

dem efter foranstéende bestemmelser.

§ 18. Arbejdsministeren fastsetter regler
for beregning af feriegodtgerelse for len-
modtagere, som ikke oppebarer lon direkte
fra- den virksomhed, for hvilken arbejdet
udferes, men aﬁ@nnes med betjeningsafgift
eller p4 anden méde, der afviger fra de al-
mmdehge lannmgssystemer :

§ 19. Medmmdre andet, fﬁlger af loven,
ydes feriegodtgerelsen- gennem et system,

- der-sikrer, at fenegodtgefrelsen udbetales til

lonmodtageren, nér ferien- holdes. Arbejds-
ministeren fastsetter efter forhandling med
feneudv alget nermere regler herom

§ 20 Arbe]dsmlmsteren fas‘osaetter regler,‘

hvorefter udbetaling af tidligere optjent
fenegodtgarelse kan ske, uden at ferie holdes,

for s& vidt angér personer, der pd grund af
aftjening af veernepligh, sygdom, ophold i
‘udlandet eller andre swrlige forhold helt eller

delvis er afskaret fra at holde ferie.

. F. t. 1. om ferie.
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Kapitel b.
Almindelige bestemmelser.

. § 2X. Krav pa feriegodtgerelse, lon under
ferle eller ferietilleeg forsldes, hvis. det ikke
rejses over for arbejdsgiveren inden den 1.
marts i det femear 1 hvilket. fenen skal
holdes.

- Stk. 2. Efterkommer arbe]dsgweren 1kke |

kravet, formldes det, sifremt lonmodtage-

ren ikke uden ugrundet ophold spger kravet
gennemfart.

Stk. 3. Er kraveb foraeldet tllfalder
belobet ferlefonden : R i

§ 22. Fenegodtgﬂrelse der 1kke er haevet

'af lgnmodtageren inden udlebet af . det

feriedr, inden for hvilket forien skulle have
veeret holdt, tilfalder feriefonden. Direk-
toren for arbejdstilsynet kan dog for om-
rader, for hvilke der efter § 3 er godkendt
regulativ eller overenskomst, tillade, at
belgbene anvendes til andet ferieformal,

Stk. 2. Direktoren kan endvidere under
swrlige omstendigheder tillade, at indtjent
feriegodbgerelse udbetales il lﬁnmodtageren
efter feriedrets udlob.

§ 23. Enhver aftale, hvorved der gives
afkald pa den i denne lov hjemlede ret til
ferie, feriegodtgerelse, lon under ferie eller
feme’oﬂlaeg, or ugyldig. -

Stk. 2. Aftaler om overdracelse af bev1ser ‘

for “indtjent feuegodtgﬂrelse er ugyldige,

ligesom sidanne beviser iklke kan gores til -
genstand for retsfoﬁglgnmg '

§ 24, Patager l@nmodtageren sig under
ferie arbejde mod vederlag, kan direkteren
for arbejdstilsynet kreeve lenmodtagerens
feriegodtgerelse, lon under ferie og ferie-

tilleg for hele eller en del af fenen ind-

betalt til ienefonden ’

§ 25. For sofarende udever handels-
ministeren. de befgjelser, der ved denne lov
er henlagt til a.rbe]dsmlmsteren eller éhrek-
teren for arbejdstilsynet. .

Stk. 2. 1 evrigt kan handelsmmlsteren :
ofter indhentet wudtalelse fra Sefartens

‘Fellesrdd foretagée sddanne afvigelser fra

lovens bestemmelser, som findes ngdvendige
~eller hensigtsmessige som folge af de saerhore
forhold, der gelder for sgfarende.



