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Stk. 3. Ved fratræden ydes feriegodtgørelse 
efter § 12 for det løbende optjeningsår samt 
for den del af tidligere optjeningsår, for 
hvilken lønmodtageren ved sin fratræden 
endnu ikke har holdt ferie. 

§ 15. Ved beregning af feriegodtgørelse og 
ferietillæg ses der bort fra løn, der er ud- 
betalt under ferien, ydet feriegodtgørelse 
eller udbetalt ferietillæg. 

§ 16. Ved beregning af feriegodtgørelse og 
ferietillæg ses der bort fra sådanne tillæg 
til lønnen eller til sådanne lønningsandele, 
som ikke er indkomstskattepligtige. 

Stk. 2. Består lønnen helt eller delvis af 
kost og logi, beregnes værdien heraf på 
grundlag af de af ligningsrådet for op- 

' tjeningsåret fastsatte satser, medmindre 
værdien ved aftale mellem parterne er fast- 
sat til højere beløb. 

§ 17. Holdes en virksomhed lukket un- 
der ferie, kan lønmodtagere, ,< der ikke er 
berettigede til ferie i alle de dage, i hvilke 
virksomheden holdes lukket, ikke i anled- 
ning af lukningen kræve særlig godtgørelse 
ud over den feriegodtgørelse, der tilkommer 
dem efter foranstående bestemmelser. , 

§ 18. Arbejdsministeren fastsætter regler 
for beregning af feriegodtgørelse for løn- 
modtagere, som ikke oppebærer løn direkte 
fra den virksomhed, for hvilken, arbéjdet 
udføres, men aflønnes med betjeningsafgift 
eller på anden måde, der afviger fra de al- 

, mindelige lønningssystemer. 

§ 19. Medmindre andet, følger af loven, 
ydes feriegodtgørelsen gennem et system, 
der sikrer, at feriegodtgørelsen udbetales til 
lønmodtageren, når ferien holdes. Arbejds- 
ministerèn fastsætter efter forhandling med 
ferieudvalget nærmere regler herom. 

§ 20. Arbejdsministeren fastsætter regler, 
hvorefter udbetaling af tidligere optjent 
feriegodtgørelse kan ske, uden at ferie holdes, 
for så vidt angår personer, der på grund af 
aftjening af værnepligt, sygdom, ophold i 
udlandet eller andre særlige forhold helt eller 
delvis er afskåret fra at holde ferie. 

Kapitel 5. 

Almindelige bestemmelser. 

§ 21, Krav på feriegodtgørelse, løn under 
ferie eller ferietillæg forældes, hvis det ikke 
rejses over for arbejdsgiveren inden den 1. 
marts i det ferieår, i hvilket ferien skal 
holdes. 

Stk. 2. Efterkommer arbejdsgiveren ikke 
kravet, forældes det, såfremt lønmodtage- 
ren ikke uden ugrundet ophold, søger kravet 
gennemført. 

Stk. 3. Er kravet forældet, tilfalder ' 
beløbet feriefonden. 

§ 22. Feriegodtgørelse, der ikke er hævet 
af lønmodtageren inden udløbet af det 
ferieår, inden for hvilket ferien skulle have 
været holdt, tilfalder feriefonden. Direk- 
tøren for arbejdstilsynet kan dog for om- 
råder, for hvilke der efter § 3 er godkendt 
regulativ eller overenskomst, tillade, at 
beløbene anvendes til andet ferieformål. 

Stlc. 2. Direktøren kan endvidere under 
særlige omstændigheder tillade, at indtjent 
feriegodtgørelse udbetales til lønmodtageren 
efter ferieårets u d l ø b . .  

§ 23. Enhver aftale, hvorved der gives 
afkald på den i denne lov hjemlede ret til 
ferie, feriegodtgørelse, løn under ferie eller 
ferietillæg, er ugyldig. , . 

StJc. 2. Aftaler om overdragelse af beviser 
for indtjent feriegodtgørelse er ugyldige, 
ligesom sådanne beviser ikke kan gøres til 
genstand for retsforfølgning. 

§ 24. Påtager lønmodtageren sig under 
ferie arbejde mod vederlag, kan direktøren 
for arbejdstilsynet kræve lønmodtagerens 
feriegodtgørelse, løn under ferie og ferie- 
tillæg for hele eller en del af ferien ind- 
betalt til feriefonden. 

§ 25. For søfarende udøver handels- 
ministeren de beføjelser, der ved denne lov 
er henlagt til arbejdsministeren eller direkë 
tøren for arbejdstilsynet. 

Stk. 2. I øvrigt kan handelsministeren 
efter indhentet udtalelse fra Søfartens 
Fællesråd foretage sådanne afvigelser fra 
lovens bestemmelser, som findes nødvendige 
eller hensigtsmæssige som følge af de særlige 
forhold, der gælder for søfarende. 


