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§ 99. Néar forholdene inden for en kasses
omrade gor det pdkreevet, kan arbejdsdirek-
toren efter forhandling med landsarbejds-
nxevnet fastsebte serlige regler, som kassen
skal iagttage, med henblik p& at forhindre
misbrug af dagpengebestemmelserne. '

§ 91. Til brug ved arbejdsformidlings-
kontorernes tilsyn med kasserne, jfr. § 88,
stk. 2, skal en arbejdsgiver pa begering
oplyse,

1. hvilke lﬂnmodtagere han har beskef-
tiget i et nesermere angivet tidsrum og

disses beskaftigelsesperioder inden for |

dette tidsrum,.

2. hvorvidt han har beskeftiget bestemte

" medlemmer af en kasse inden for ot
nzermere angivet tidsrum,

3. hvilken lon der er udbetalt til bestemte
medlemmer af en kasse inden for et
nermere angivet tidsrum, og

4, drsagen til et medlems arbejdsopher.

Stk. 2. Efter forhandling med vedkom-
mende arbejdsgiverorganisation kan ar-
bejdsdirektoren  palegge = arbejdsgiverne
inden for bestemte arbejdsomrider hver uge
at give arbejdsformidlingskontoret oplys-
ning om den lon, som arbejdsgiveren har
udbetalt til kassens medlemmer i ugens
lob, samt om medlemmernes arbe]dspeno-
der inden for ugen.

§ 92. Landsarbejdsnaevnet er mdgwende
for arbejdsdirekteren i almindelige spergs-
mil om albe]dslﬂshedsformkrmgen

Kapi'tel 15. Andre bestemmelser.

§ 93. Dokumenter, som oprettes mellem
anerkendte arbejdsloshedskasser og deres
medlemmer, er stempelfri, for s4 vidt de
vedrerer forsikringen. Det samme gelder
arbejdsleshedskassernes vedtegter.

§ 94. Efter forhandling med lands-
arbejdsnaevnet fastseetter arbejdsdirekteren

regler for overflytning af medlemmer fra en

kasse til en anden.
Stk. 2. Et medlem, der tlltraeder arbe]de

uden for sit hidtidige faglige omréde, kan -

modseette sig overflytning til anden kasse,
hvis arbejdet er af ekstraordinzer og begreen-
set karakter, eller hvis arbejdet udferes
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med offentligt tilskud il bekeempelse af

arbejdsleshed.

§ 95. En kasse er berettiget til at indgd
overenskomst med andre danske eller
udenlandske foreninger om gensidig ydelse
af hjelp til medlemmerne. S&danne over-
enskomster skal godkendes af arbejdsdirek-
toren, der ogsa kan kraeve overenskomsterne
opsagh. ‘

Stk. 2. Arbejdsmlmsteren kan — under
fomdsaetnmg af, at der med andre: stater
opnds gensidig overenskomst — palegge
anerkendte arbejdsleshedskasser at yde dag—
penge til fremmede lsnmodtagere pa de
nsrmere vilkar, som fastsmttes 1 vedkom—
mende ovelenskomst

§ 96. Af tillidsmeend for arbe]dsle;sheds-
kasserne afholdes under forseede af arbejds-
direktoren et arligh mede. P& &drsmedet
forhandles der om kassernes virksomhed og
samarbejde.

Stk. 2. Hver kasse kan lade sig 1epraesen-
tere ved 2 tillidsmend p& Arsmodet. For
hver fulde 15.000 medlemmer kan kassen
representeres af yde'rligerew 1 tillidsmand.
Tillidsmeendene veelges p4d den. méde, som
fastseettes i kassens vedteegt.

Stk. 3. Af og blandt tillidsmeendene ud-
peges 2 til at vemre medlemmer af lands-
arbejdsnavnet. Samtidig udpeges der pd
samme méade 2 suppleanter. :

Stk. 4. En tillidsmand, der efter btk Ser
udpeget til at vere medlem af landsarbejds-
nevnet, skal udtreede af nmvnet, nir han
opherer med at have hverv som tillidsmand.

‘ § 97. Uanset bestemmelsen i § 32, or. 1,

‘har Kristelig Arbejdsleshedskasse ret til

anerkendelse, hvis den i evrigh opfylder
betmuelserne i kapltel 1.

 Afsnit IV. Filles bestem'melsér.
Kapitel 16. Klageadgang.

§ 98. Klage over et arbejdsformidlings-
kontors afgorelse efter §§ 14-19 kan af den,
afgorelsen vedrerer, inden 4 uger indbringes
for arbejdsdirektoren. -

Sitk. 2. Klage over en kasses afgm'else om
medlemsret, medlemsbidrag, dagpengeret og
tilbagebetaling af dagpenge kan af den,



