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§ 90. Når forholdene inden for en kasses 
område gør det påkrævet, kan arbejdsdirek- 
tøren efter forhandling med landsarbejds- 
nævnet fastsætte særlige regler, som kassen 
skal iagttage, med henblik på at forhindre 
misbrug af dagpengebestemmelserne. 

§ 91. Til brug ved arbejdsformidlings- 
kontorernes tilsyn med kasserne, jfr. § 88, 
stk. 2, skal en arbejdsgiver på begæring 
oplyse, 
1. hvilke lønmodtagere han har beskæf- 

tiget i et nærmere angivet tidsrum og 
disses beskæftigelsesperioder inden for 
dette tidsrum, 

2. hvorvidt han har beskæftiget bestemte 
medlemmer af en kasse inden for et 
nærmere angivet tidsrum, 

3. hvilken løn der er udbetalt til bestemte 
medlemmer af en kasse inden for et 
nærmere angivet tidsrum, og 

4. årsagen til et medlems arbejdsophør. 
Stk. 2. Efter forhandling med vedkom- 

mende arbejdsgiverorganisation kan ar- 
bejdsdirektøren pålægge arbejdsgiverne 
inden for bestemte arbejdsområder hver uge 
at give arbejdsformidlingskontoret oplys- 
ning om den løn, som arbejdsgiveren har 
udbetalt til kassens medlemmer i ugens 
løb, samt om medlemmernes arbejdsperio- 
der inden for ugen. 

§ 92. Landsarbejdsnævnet er rådgivende 
for arbejdsdirektøren i almindelige spørgs- 
mål om arbejdsløshedsforsikringen. 

Kapitel 15. Andre bestemmelser. 

§ 93. Dokumenter, som oprettes mellem 
anerkendte arbejdsløshedskasser og deres 
medlemmer, er stempelfri, for så vidt de 
vedrører forsikringen. Det samme gælder 
arbejdsløshedskassernes vedtægter. 

§ 94. Efter forhandling med lands- 
arbejdsnævnet fastsætter arbejdsdirektøren 
regler for overflytning af medlemmer fra en 
kasse til en anden. 

Stk. 2. Et  medlem, der tiltræder arbejde 
uden for sit hidtidige faglige område, kan 
modsætte sig overflytning til anden kasse, 
hvis arbejdet er af ekstraordinær og begræn- 
set karakter, eller hvis arbejdet udføres 

med offentligt tilskud til bekæmpelse af 
arbejdsløshed. 

§ 95. En kasse er berettiget til at indgå 
overenskomst med andre danske eller 
udenlandske foreninger om gensidig ydelse 
af hjælp til medlemmerne. Sådanne over- 
enskomster skal godkendes af arbejdsdirek- 
tøren, der også kan kræve overenskomsterne 
opsagt. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan 홢 under 
forudsætning af, at der med andre stater 
opnås gensidig overenskomst 홢 pålægge 
anerkendte arbejdsløshedskasser at yde dag- 
penge til fremmede lønmodtagere på de 
nærmere vilkår, som fastsættes i vedkom- 
mende overenskomst. 

§ 96. Af tillidsmænd for arbejdsløsheds- 
kasserne afholdes under forsæde af arbejds- 
direktøren et årligt møde. På årsmødet 
forhandles der om kassernes virksomhed og 
samarbejde. 

Stk. 2. Hver kasse kan lade sig repræsen- 
tere ved 2 tillidsmænd på årsmødet. For 
hver fulde 15.000 medlemmer kan kassen 
repræsenteres af yderligere l  tillidsmand. 
Tillidsmændene vælges på den måde, som 
fastsættes i kassens vedtægt. 

Stk. 3. Af og blandt tillidsmændene ud- 
peges 2 til at være medlemmer af lands- 
arbejdsnævnet. Samtidig udpeges der på 
samme måde 2 suppleanter. 

Stk. 4. En tillidsmand, der efter stk. 3 er 
udpeget til at være medlem af landsarbejds- 
nævnet, skal udtræde af nævnet, når han 
ophører med at have hverv som tillidsmand. 

§ 97. Uanset bestemmelsen i § 32, nr. 1, 
har Kristelig Arbejdsløshedskasse ret til 
anerkendelse, hvis den i øvrigt opfylder 
betingelserne i kapitel 7. 

Afsnit IV. Fælles bestemmelser. 

Kapitel 16. Klageadgang. 

§ 98. Klage over et arbejdsformidlings- 
kontors afgørelse efter §§ 14-19 kan af den, 
afgørelsen vedrører, inden 4 uger indbringes 
for arbejdsdirektøren. 

Stle. 2. Klage over en kasses afgørelse om 
medlemsret, medlemsbidrag, dagpengeret og 
tilbagebetaling af dagpenge kan af den, 


