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1. som er beskeftiget i en virksomhed, hvori
arbejdstiden efter aftale mellem arbejds-
giver og lenmodtagere er nedsat med
mere end Y4 af normal arbejdstid,

2. som under ledighed har bibeskeeftigelse

" som lonarbejder eller ved selvstendig
virksomhed, eller hvis esgtefeelle driver
selvsteendig virksomhed, eller

3. som ikke far len for tidsrum, hvori
arbejdet indstilles pa grund af vejrliget.

. Stk. 2. Arbejdsdirekteren kan fastswtte

regler om wudbetaling af dagpenge til et
medlem, som bliver ledig pa Faemerne, 1
Gmnland eller i udlandet. :

§ 59. Nir et ledigt medlem, som er
arbejdssegende til arbejde i fuld, sedvanlig
arbejdstid, opnar arbejde af kortere varig-
hed, nedswmttes dagpengene. Nedsettelsen
sker efter forholdet mellem medlemmets
arbejdstid i vedkommende uge og fuld,
seedvanlig arbejdstid. Inden for omradel,'
hvor nedsemttelse ikke kan foretages pé
grundlag af arbejdstiden, sker nedseettelsen
under hensyn til arbejdslennen.

Stk. 2. Smrregler om nedsettelse af dag-
pengene kan fastsmites for a,rbe]dsomradel,
hvor forholdene muligger, at et ledigt
medlem opnér seerlig hej arbejdslen i en
begreenset arbejstid.

Stk. 3. Arbejdsdirektoren fastseetter ner-

mere regler efter forhandling med lands-

arbejdsnsvnet.

v§ 60, Har et medlem inden for de sidste

9 méneder forud for et arbejdsopher haft
en lon, der i forbindelse .med eventuelle
dagpenge fra kassen for denne periode
svarer til hans eller fagets gennemsnitlige
daglige arbejdsfortjeneste for mere end
9 maneder, udbetales der ikke dagpenge

for det overskydende antal dage (ventetid).

Ventetiden kan hgjst vere 45 dage. Der
fastsettes dog- ikke ventetid efter denne

bestemmelse, hvis ventetiden er mindre end |

3 dage. Hvis arbejdet er foregaet uden for
medlemmets hjemsted og derfor har med-
fort serlige udgifter til kost eller logi,
uden at der er ydet ham tilskud efter § 16,
eller hvis arbejdet i ovrigh har medfort
serlige udgifter; fradrages disse ved Vente-
tidens beregning.

-Stk. 2. Ventetiden efter stk. 1 kan ned-

 swtites med det antal dage, hvori medlemmet
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ilebet af perioden har veeret sygemeldt ifelge
legeerkleering eller attest fra sygekassen.
De neermere regler fastseettes af arbejds-
direktoren efter forhandling med direktoren
for s uygekassevaesenet N

§ 61. Dagpenge m4 ikke udbetales til ot

medlem, hvis ledighed skyldes, at han er
omfattet af strejke eller lockout (konflikt).

Stk. 2. Som omfattet af konfhkt anses et‘.
medlem, der. ,

1. ved konfliktens 1vaerksaettelse er beskeot-
tiget pd den konﬂlktbemrte v1rksomhed
eller :

. 1'de sidste 8 uger for konfliktens iveerk-

, saettelse sidst har veeret uafbrudt- be-
skeeftiget i over 3 uger i virksomheden.

Stk. 3. Safremt mindst 65 pet.-af de med-
lemmer af en kasse eller en afdeling deraf,
som er'i arbejde ved konfliktens iverkswet-
telse, efter stk. 2 anses for omfattet af kon-
flikten, skal der normalt lukkes for ud-
beta]mg af dagpenge til kassens (afdelingens)
ovrige medlemmer. Neermere regler herom
fastssttes for 3 ar ad gangen af arbejds-
ministeren efter forhandling med - arbejds-
direktoren, Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorgamsatmnen i Danmark

8 62. Dagpenge m¥ ikke udbetales til et
medlem,
1. som er syg eller i gvrigt arbejdsudygtig,
2. som: aftjener veernepligt eller unddrager
sig denne, eller .
3. som ved domstols- eller. adrmmstmtlv
afgorelse er bergvet sin frihed, eller som
fmsm.'ges P4 anstalt. S

8 63. Dagpenge ma. 1kke udbetales til et
medlem,

1 som .uden fyldestgorende grund ‘veegrer
sig ved at overtage et passende arbejde,
der anvises ham af arbejdsformidlingen,
og for hvilket lonnen ikke er lavere end
den, som - efter overenskomst mellem
arbejdsgivere og lonmodtagere gelder
for tilsvarende arbejde, eller

2. som uden fyldestgorende grund forlader
sit arbejde, eller hvis ledighed skyldes

utilberlig adfeerd pa . arbejdspladsen.
Stk. 2. Et medlem kan ikke med rette,

jfr. stk. 1, nr. 1, veegre sig ved at overtage
arbe]de, som hgge1 uden for hldtldlgt fag~'.



