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F. t. 1. om arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring. 

kendt arbejdsløshedskasse. For et medlem, 
som er overgået fra bidragydende til nyden- 
de medlemskab, og som herefter har været 
nydende medlem i mindst 6 måneder, med- 
regnes halvdelen af den tid, medlemmet har 
været bidragydende. 

Stk. 2. Har et medlem i mindst 2 år forud 
for begæring om optagelse som nydende 
medlem ikke opfyldt betingelserne for 
sådant medlemskab som følge af udøvelse 
af selvstændig virksomhed, deltagelse i ud- 
dannelse eller arbejdsudygtighed, opnås ret 
til dagpenge dog efter 6 måneders nydende 
medlemskab. Når et sådant medlem er over- 
gået fra bidragydende til nydende medlem- 
skab og herefter har været nydende medlem 
i mindst 3 måneder, medregnes halvdelen 
af den tid, medlemmet har været bidrag- 
ydende. 

Stk. 3. Et  bidragydende medlem, som 
overgår til nydende medlemskab ved det 
fyldte 18. år, opnår ret til dagpenge efter 
en samlet medlemstid på 12 måneder. 

Stk. 4. lVIedlemstid, i hvilken et medlem er 
fritaget for at betale medlemsbidrag efter 
§ 76, medregnes i medlemstiden efter stk. 1-3. 
Ret til dagpenge opnår, medlemmet dog 
tidligst, når han har betalt bidrag med et 
beløb, som svarer til bidraget for nydende 
medlemmer for 3 måneder. 

§ 54. Den, der som lærling har været 
afskåret fra nydende medlemskab i henhold 
til § 41, stk. 4, opnår ret til dagpenge 
1 måned efter optagelsen som nydende med- 
lem, såfremt begæring om optagelse som 
medlem af kassen fremsættes inden 2 uger 
efter læretidens udløb. 

Stk. 2. Til den, som har opnået ret til 
dagpenge efter stk. 1, kan dagpenge inden for 
det første år efter læretidens udløb højst 
udbetales med beløb, som sammenlagt sva- 
rer til dagpenge for 180 dage. 

§ 55. Ret til dagpenge er betinget af, at 
medlemmet forud for hver udbetaling af 
dagpenge har haft arbejde som lønmodtager 
i en tid, som sammenlagt svarer til arbejde 
i fagets fulde, sædvanlige arbejdstid i mindst 
26 uger inden for de sidste 3 år. 

Stk. 2. For et medlem, hvis ret til dag- 
penge er bortfaldet som følge af, at betin- 
gelsen i stk. 1 ikke længere er opfyldt, er 

generhvervelse af retten til dagpenge betin- 
get af, at medlemmet har haft arbejde som 
lønmodtager i det omfang, som er nævnt i 
stk. 1, inden for de sidste 18 måneder. 

Stk. 3. For et medlem, som er under 
22 år, skal arbejdskravet efter stk. 1 være 
opfyldt inden for de sidste 18 måneder og 
arbejdskravet: efter stk. 2 være opfyldt 
inden for de sidste 12 måneder. 

§ 56. I arbejdsperioderne efter § 55 med- 
regnes tidsrum, hvori medlemmet har været 
indkaldt til aftjening af værnepligt samt 
tidsrum, hvori han har forrettet frivillig 
tjeneste ifølge kontrakt med forsvaret. 

Stk. 2. Arbejdsdirektøren fastsætter efter 
forhandling med landsarbejdsnævnet regler 
om arbejdsperiodernes beregning for medlem- 
mer, der som følge af sygdom, arbejds- 
udygtighed, deltagelse i kursus eller af til- 
svarende årsager har været uden arbejde. 

Stk., 3. For et medlem, som er afskediget 
med pension på grund af alder eller svagelig- 
hed, medregnes arbejdsperioder før, af ske--. 
digelsen ikke i arbejdsperioderne efter § 55. 
Har medlemmet efter afskedigelsen haft 
arbejde i en tid, som sammenlagt svarer til 
arbejde i fagets fulde, sædvanlige arbejdstid 
i mindst 13 uger inden for en periode af 
højst 26 uger, kan arbejdsperioder før af- 
skedigelsen dog medregnes. 

§ 57. Dagpenge kan kun udbetales til et 
medlem, som er ledigt. 

Stk. 2. Et  medlem, som vil begære dag- 
penge udbetalt, skal straks ved ledighedens 
indtræden henvende sig personligt til ar- 
bejdsformidlingen for at søge arbejde. I ledig- 
hedsperioden skal medlemmet lade sig af- 
kontrollere hos arbejdsformidlingen. 

Stk. 3. Nærmere regler om kontrollen 
fastsættes af arbejdsdirektøren efter for- 
handling med landsarbejdsnævnet. For et 
fag eller en del af et fag kan der i ganske 
særlige tilfælde fastsættes regler, hvorefter 
kontrollen foregår andetsteds end hos ar- 
bejdsformidlingen. 

§ 58. Efter forhandling med lands- 
arbejdsnævnet fastsætter arbejdsdirektøren 
regler om udbetaling af dagpenge for søgne- 
helligdage samt om retten til dagpenge for . 
et medlem, 
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