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Bidragydende medlemskab. . 
§ 45. Personer under 65 år, som hen- 

hører under kassens faglige område, kan 
optages som bidragydende medlemmer. 

Stic. 2. Personer, som har ret til nydende 
medlemskab, og lærlinge, som er omfattet 
af § 1 i loy om lærlingeforhold, kan ikke. 
være bidragydende medlemmer. 

Stk. 3. Bidragydende medlemmer har ikke 
ret til dagpenge. , 

Kapitel 9. Beregning af dagpenge m. v. 

§ 46. Dagpenge ydes for indtil 6 dage om 
ugen efter reglerne i kapitel 10. Beregning 
af dagpengene sker for en uge ad gangen. 
Udbetaling sker ugevis bagud, medmindre 
andet fastsættes i vedtægten. 

Stk. 2. Dagpengenes størrelse fastsættes af 
kassen for hvert regnskabsår. Beløbet skal 
være ens for alle medlemmer, jfr. dog 
kapitel 11. Omfatter kassen grupper af med- 
lemmer med forskellig aflønning, kan der dog 
fastsættes et beløb for hver gruppe. Dag- 
pengene skal fastsættes til hele kronebeløb. 

§ 47. Dagpengene kan højst fastsættes 
til et sådant beløb, at det for en uge svarer 
til 90 pet. af ugeløn ved fuld, sædvanlig 
arbejdstid med den af Danmarks Statistik 
offentliggjorte timefortjeneste (inkl. dyr- 
tidstillæg, men bortset fra alle andre tillæg) 
for alle arbejdere inden for håndværk og 
industri i hele landet i nærmest foregående 
april kvartal. Beløbet afrundes til nærmeste 
hele kronebeløb. ' 홢 '홢 .' :, 

§ 48. Har en kasse fastsat dagpengene 
mere end 10 pot. under maksimumsbeløbet, 
uden at dette, jfr. herved § 51, er begrundet 
i lønniveauet inden for kassens område eller 
inden for de grupper, der hører under dette 
område, kan en vedtagelse om at forhøje 
dagpengene først få virkning fra den 1. april, 
der ligger' mindst 1 år efter, at kassen 
skriftligt har underrettet arbejdsdirektoratet 
om vedtagelsen. I dette år beregnes med- 
lemsbidraget efter det forhøj ede dagpenge- 
beløb. 

§ 49. Arbejdsdirektøren kan pålægge en 
kasse 'at fòrhøje dagpengene, hvis disse, 
uden at dette, jfr. herved § 51, er begrundet 
i lønniveauet inden for kassens område eller 

de under dette hørende grupper, er fastsat 
lavere end maksimumsbeløbet og tillige 
lavere end fastsat i internationale konven- 
tioner, som er tiltrådt af Danmark. 

§ 50. Har en kasse fastsat dagpenge af 
forskellig størrelse for de grupper, der hører 
under kassens område, udbetales dagpengene 
til et, medlem, der har skiftet arbejde fra 
én gruppe til en anden, først efter den nye 
sats, når arbejdet i den nye gruppe har 
varet uafbrudt i over 5 uger. Derimod ændres 
medlemsbidraget straks ved overgangen til 
den nye gruppe. 

I § 51. Dagpenge kan til det enkelte med- 
lem højst udbetales med et beløb, der udgør 
4/5 af medlemmets hidtidige arbejdsfor- 
tjeneste. Arbejdsdirektøren fastsætter regler 
om fremgangsmåden ved beregning af 
arbejdsfortjenesten. 

Stk. 2. Modtager et medlem i anledning 
af ledighed ydelser, som ikke er omfattet af 
denne lov, skal dagpengene nedsættes, så- 
ledes at den samlede daglige pengehjælp, 
medlemmet modtager, ikke overstiger 4/5 af 
hans hidtidige arbejdsfortjeneste. 

Stk. 3. Et  medlem, der ved optagelsen har 
eller senere erhverver ret til ydelser af den 
art, som er nævnt i stk. 2, skal straks 
underrette kassens ledelse herom. 

Stk. 4. Dagpenge, der nedsættes efter 
stk. 1 eller 2, afrundes til nærmeste hele 
kronebeløb. 

§ 52. Et  medlem, som 
1. i henhold til fremmedlovgivningen har 

pligt til at være nydende medlem af 
arbejdsløshedskasse, 

2. er ledig og berettiget til dagpenge fra 
kassen og 

3. efter et skøn over beskæftigelsesforhol- 
dene ikke vil kunne få anvist arbejde 
inden for en rimelig tid, 

har ret til af kassen at få betalt udgiften ved 
rejse til sit hjemland. 

StJc. 2. Nærmere regler, herunder om 
hjemrejseudgiftens beregning, fastsættes af 
arbejdsdirektøren. 

Kapitel 10. Betingelser for ret 
til dagpenge. 

§ 53. Ret til dagpenge opnås efter 12 
måneders nydende medlemskab af en aner- 


