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Kapitel 3. Fmanszermg

g 1L Arbejdsformidlingschefen. udarb(,]-"

der forud for hvert finansir forslag til kon-
torets budget, ‘der efter at veere® forelagt
arbejdsmarkedsnsvnet il erkleeting indsen-
des til arbejdsdirekteren, der forelmgger et
*‘samlet budgetforslag for arbe]dsmlmsteren
Arbejdsdirektoren meddeler efter ministe-

rens godkendelse af et samlet budget god: |
. kendelse af de enkelte Kontorers budgétter:’

Stk. 2. Staten atholder 3/ af udgifterne
ved oprettelse og drift af arbejdsformid-
lingskontorerne. Resten af udgifterne: afliol:
des uden for Kobenhavnsomradet af ‘ved-
kommende amtsrdd og for Kgbenhavnskon-
torets vedkommende af Kebenhavns amts-
rad og K@benhavns og: Fredenksberg kom-

muper. .

. Stk 3 Statens andel af udglfterne be1eg-
nes og udbetales efter regnskabsarets udlgb
pé grundlag af et regnskab, der aflesgges af
arbejdsformidlingschefen efter arbejdsmini-
sterens nermere bestemmelse og. godkendes
af -arbejdsmarkedsnwvnet, Med. finansmini-

* sterens. samtykke kan der ydes f01skud pa

statsandelen.

Stk. 4. Udgifterne Ved oprettelse og dnft
af  arbejdsformidlingskontorerne uden for
Kobenhavnsomradet bares forskudsvis . af
den amtskommune, hvom kontoret er behg—
gende.

Stk. 5. Udglften Ved oprettelse og dnft af
arbejdsformidlingskontoret i -Kobenhavn
baeres:. forskudsvis.. af . Kebenhavns - kom-

mune. Udgifterne fordeles manedhgt Pé

Kobenhavns  amtskommune - og . Kgben-

havns-og Frederiksberg kommuner: efter de

folketal, der foreligger oplyst. ved.: a,rbe]ds-
formldlmgskonborets senest aflagte regn-
skab. Nar statsandelen ifelge stk. 3 er ind-
gaet afregner Kobenhavns kommune, den
del heraf, der efter samrie forholdstal til-
kommer henholdsvis - Kobenhavns ‘amts-
komrhune og Frederlksberg kommune, med
disse. Er forskud pé statsandelen ydét "for-
holdes tllsvarende o . , N

Kapztel 4 sttandsformer o
-§12. 1 tilfaslde, hvor det patenkes at
anvise arbejde til personer, der ikke bor sd
ner ved :arbejdsstedet, at:det .med -rimelig-
hed kan forlanges, at de selv skal undersege
forholdene dér, pahviler det arbejdsformid-

T. t. 1. om arbejdsformidling og ‘arbejdslgshedsforsikring.
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hngskontoret 1nden anvmnmg sker, attil-

've]ebrmge nermere: oplysnmger = eventus

elt- gerinem ‘arbejdsformidlingskontoret ‘ved

arbejdsstedet - omlon " og -arbejdsvilkér

for det: pagaéldende arbejde ‘og: om; hvorle-
des-og-pé hvilke vilkér. der kan: skaffes de
anvxste arbe] dere kost og Iogl

§ 13 I tllfaelde, hvor a,rbe]dsformldhn-
gen anviser arbejde over si store afstande
og under’ sddanne forhold, at overtagelsen
af- arbe]det ‘normalt’ vil forudsaette skift af
bopzl, “og hvor overflytningen., anges " for
gnskelig ud fra-en samlet vurdermg af sted-
lige ‘og” faglige’ behov' pa’ ‘arbejdsmarkedet;
pahviler det’det arbe]dsformldlmgskontor
inden for hvis omrade arbe]dspladsen ‘er
behggende ‘4t udfolde bestraebelser for'at
skaffe den’ tilflyttede bolig f. éks: ved hen:
vendelse til kommunalbestyrelsen, il soci-
ale boligforetagender eller andre, eventuelt

ved at-treede i samarbeJde hérom ‘med dén
arbe]dsmver tll hvem anvmnmgen sker

‘ tidhngen‘ kan yde ol
for ‘okonomisk st;abte tll ar-

be] dsségende

1. ;‘Re]seh]aelp, ]fr §u15
2. Tilskud til merudgﬁfoer ved dobbelt hus-

. forelse, jfr. § 16, - .. ..
3. Flyttehjeelp,. ]fr § 7 e
4, Hjeelp: til. fremskaffelse af bohg og eta-

‘ v:_blermgsh]aelp, jir. § 18.

5 Tilskud. il , befordmng meﬂem bopsel og
; :_; arbe]dssted jir. § 19 i

§ 15 Rejseh]aelp kan ydes til* albe]ds-
sragende “der enten ez arbejdslese eller: ma

vente at blive deti dennermeste: fremtid;

og-som godtger at skulle rejse fra det:sted;
hvor de.er eller: bliver',ar-be]dslase for-at
overtage arbejde ‘andetsteds. : Re]seh]aelp
kan endvidere ydes ved tllbagere]se i de til-
fwlde, der.omhandles i-§:20; stk. 2 :
- Stk 2. Hjnlpen ydes-som. dagpenge, ]fr
kapitel 9, for:detiantal dage, rejsen varer, dog
hojst for 3 dage, samb som en: godtg@relse
svarende til udgiften ved befordring med
offentligt befordringsmiddel... Til! arbej dsse-
gende, der ikke er medlem af nogen aner-
kendt: arbejdslgshedskasse;,: udbetales hjel-
pen med et belob, svarende til dagpengesat-
sen i den anerkendté:(eventuelt ikke-aner-




