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§ 6. Arbejdsformidlingskontorerne ledes
af arbejdsformidlingschefer.
~ Stk. 2. Arbejdsformidlingscheferne anseet-
tes af arbejdsministeren efter indstilling fra
arbejdsdirekteren, hvis indstilling afgives

efter forhandling med vedkommende ~ar-.

bejdsmarkedsnwevn samt landsarbejdsneev-
net. P4 samme grundlag traffer arbejdsmi-
nisteren afgorelse om, ved hvilket kontor en

arbejdsformidlingschef til enhver tid skal

gore tjeneste. o :
Stk. 3. Arbejdsformidlingschefen skal vere

uafhengig af arbejdsgiver- og lenmodtager-

. interesser, T

§ 7. Arbejdsformidlingens ovrige perso-

nale ansettes af arbejdsdirektoren efter
indstilling fra de respektive arbejdsformid-
lingschefer. P4 samme grundlag - treeffer
arbejdsdirektoren bestemmelse om, ved
hvilke: kontorer personalet til enhver: tid
skal ggre tjeneste. ‘ ST

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsmtter be-
stemmelser om lon-, pensions- og tjeneste-
forhold for arbejdsformidlingens personale.’

8§ 8. Der nedssttes ved arbejdsministe-
rens foranstaltning for hver amtskommune
og for Kobenhavnsomrédet et arbejdsmar-
kedsnavn.: - o .

Stk. 2. Neevnet skal bistd arbejdsformid-
lingschefen ved losning af kontorets opga-
ver og skal. felge udviklingen pa arbejds-
markedet inden for omridet. Arbejdsfor-

-midlingschefen skal holde nwvnet lgbende -

underrettet om kontorets virksomhed. T
anliggender af veesentlig betydning for kon-
torets arbejde ma afgorelser forst treeffes og

indstillinger afgives efter indhentet udta-

lelse fra naevnet. Neevnet kan pé eget initia-
tiv fremswmtte forslag over for kontoret og
skal virke koordinerende mellem kontoret
og de lokale og regionale myndigheder,
udvalg o.lign. af betydning for arbejdsmar-
kedet. R S

Stk. 3. De nermere bestemmelser om

arbejdsmarkedsnavnenes virksomhed fast-
swttes af arbejdsministeren efter indstilling
fra arbejdsdirekteren. o

§ 9. Arbejdsmarkedsnevnet bestar af en

formand, af arbejdsformidlingschefen: og-af.

F. %. 1.’ om arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring.-

ling. -
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15 andre medlemmer. Arbejdsformidlings-

chefen virker som nwmvnets sekreteer.

- Stk. 2. Arbejdsministeren beskikker nsev-
nets formand og en suppleant for denne.
Uden for Kebenhavnsomradet foretages
beskikkelsen efter indstilling fra amtsrddet.

I Kobenhavnsomridet foretages beskilkkel-
sen efter indstillinger fra Kebenhavns

amtsrid,. Kgbenhavns borgerrepreesenta-
tion og Frederiksberg kommunalbestyrelse
éfter indbyrdes forhandling.

Stk. 3. Formanden og suppleanten for
denne skal veere uafhmngig af de i nevnet
repreesenterede interesser.

Stk. 4. Som repreesentanter for omradets
lgnmodtagerorganisationer udpeger Lands-
organisationen i Danmark 5 medlemmer.
Som repraesentanter for omradets arbejdsgi-
ver- og erhvervsorganisationer udpeger
Dansk Arbejdsgiverforening efter forhand-
ling med andre interesserede organisationer
5 medlemmer. Endelig udpeger uden for
Kebenhavnsomradet amtsradet 5 medlem-
mer. Af de af amtsradet udpegede medlem-
mer skal 1 vere medlem af udvalget til for-
valtning af amtskommunens sociale og
sundhedsmessige anliggender uden for syge-
husveesenet og 1 vwmre medlem af det for
ambtet nedsatte revaliderings- og pensions-
naevn. I Kebenhavnsomridet udpeger Keo-
benhavns borgerrepresentation efter ind-
hentede erkleringer fra Kebenhavns amts-
rdd og Frederiksberg kommunalbestyrelse 5
medlemmer. Samtidig udpeges pa tilsva-
rende made suppleanter for hvert enkelt
medlem. B o
- Stk. 5. Bortset fra arbejdsformidlingsche--
fen beskikkes eller udpeges nwvnets med-
lemmer og disses suppleanter for en periode,
der falder sammen med den kommunale
valgperiode, Den, der er valgbar til kommu-
nalbestyrelsen, kan ikke modswtte sig med-
lemskab af nsevnet for en periode, men kan
herefter negte at -lade sig beskikke eller
udpege i den kommende periode.

- § 10. Arbejdsdirektoren. fastsatter efter -
forhandling med- landsarbejdsneevnet de
nermere regler for samarbejde mellem ar-
bejdsformidlingskontorerne og- de. - aner-
kendte arbejdsleshedskasser, herunder om
arbejdsloshedskassernes forpligtelse - til at
yde kontorerne bistand ved arbejdsformid-



