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bestemmelserne om mobilitetsfremmende 
ydelser (rejsehjælp og flyttehjælp m. v.). 
Det skal endvidere bemærkes, at udvalget 
fortsætter sit arbejde, som tillige omfatter 
andre lovforslag end de i nærværende be- 
tænkning omhandlede. 

Idet udvalget henstiller, at det oven- 
nævnte forventede lovforslag fremsættes 
snarest muligt i det kommende folketingsår, 
bemærkes, at der under udvalgsbehandlin- 
gen heraf efter nærværende udvalgs opfat- 
telse kan. være anledning til en nærmere 
drøftelse af en række spørgsmål, hvoraf ek- 
sempelvis nævnes: 

1) Problemet, hvorvidt man med henblik 
på forbedring af arbejdsformidlingens ar- 
bejdsmuligheder kan fastsætte regler, hvor- 
efter der på et tidligere tidspunkt tilgår den 
meddelelse om iværksatte, eller forventede 
opsigelser. Efter lovforslagets § 57, stk. 2, 
der svarer til den gældende lov, skal ar- 
bejdsledige, der ønsker at modtage arbejds- 
løshedsdagpenge, straks ved ledighedens 
indtræden henvende sig t i l  arbejdsformidlin- 
gen for at søge arbejde. I de tilfælde, hvor 
den pågældende er sagt op , med et betyde- 
ligt opsigelsesvarsel, kunne en henvendelse 
til arbejdsformidlingen allerede på opsigel- 
sestidspunktet måske medføre hel eller dog 
større kontiniutet i den pågældendes be- 
skæftigelse. Noget tilsvarende ville kunne 
opnås, såfremt virksomheder, der planlæg- 
ger ét større- antal afskedigelser, på et tidligt 
tidspunkt underrettede arbejdsformidlin- 
gen, som i så fald ville have mulighed for 
straks at planlægge den nødvendige indsats, 
om end det må forudsættes, at den i sådanne 
tilfælde ikke konkret ville kunne vide, 
hvilke personer ledigheden ville ramme. 
Udvalget er bekendt med, at arbejdsformid- 
lingens publicity-virksomhed søger at tilve- 
jebringe udvidet forståelse for tidsfaktoréns 
betydning, ligesom man er bekendt med, at 
samtlige lokale arbejdsmarkedsnævn arbej- 
der meget med problemet om varslinger af 
planlagte større afskèdigelser. Arbejdsmini- 
steren har endvidere meddelt udvalget, at 
også landsarbejdsnævnet straks efter sin 
etablering vil blive anmodet om at behandle 
dette spørgsmål. 

Udvalget finder, at det er af overordentlig 
stor betydning for arbejdsformidlingens 
arbejde; at der gives den meddelelse om af- 
skedigelser på et tidligt tidspunkt, hvorved 

betydelige fordele vil kunne opnås for den 
enkelte såvel som for arbejdsmarkedet. 

2) De i lovforslaget indeholdte regler om 
adgang for deltidsarbejdende til at blive 
arbejdsløshedsforsikrede repræsenterer en 
nydannelse. Udvalget må udtrykke sin til- 
fredshed med, at man nu søger at løse et 
længe påpeget problem, men finder, at det 
formentlig efter kortere tids forløb vil være 
ønskeligt at foretage visse ændringer. Ud- 
valget har herved bl. a. drøftet spørgsmålet 
dm at nedsætte kravet til minimumsbeskæf- 
tigelsén fra 20 til 15 timers ugentligt arbejde. 

3) Spørgsmålet om, hvorvidt der er større 
ulemper end fordele ved, at en række detail- 
spørgsmål behandles centralt, jfr. eksempel- 

. vis bestemmelserne i §§ 20 og 44. 
; 4) Spørgsmålet om, hvorvidt bestemmel- 

sen i lovforslagets § 64 bør suppleres med en 
bestemmelse om adgang til at meddele dis- 
pensation til invalidepensionister med hen- 
syn til 78 dages begrænsningen for arbejds- 
løshedsdagpenge. En sådan dispensationsad- 
gang er der stillet forslag om, for så" vidt 
angår sygedagpenge. 

Udvalget er opmærksom på, at bestem- 
melsen i lovforslagets § 61 ifølge en af ILO 
nedsat ekspertkomité i et vist omfang må 
anses for stridende imod reglerne i ILO- 
konvention nr., 102 om minimumsnormer for 
social tryghed, ratificeret af Danmark i 
1955, og har taget tiL efterretning, at ar- 
bejdsministeriet har nedsat et særligt ud- 
valg til vurdering af den fremsatte kritik, 
som er fremkommet på et sent tidspunkt. 

Fra Den danske Købstadforening, ved 
formanden, borgmester Henning Rasmus- 
sen, har udvalget modtaget én skriftlig hen- 
vendelse, hvori det henstilles til folketings- 
udvalget at overveje en ændring af lovfor- 
slaget, således at arbejdsformidlingskonto- 
rerne overflyttes til den primærkommunale 
forvaltning, og således at primærkommu- 

' nerne får en væsentlig repræsentation i ar- 
bêj dsmarkedsnæ vnene. : 

Vedrørende det førstnævnte forhold har 
arbejdsmiriisteren over for udvalget henvist 
til, at den af arbejdsministeriet efter for- 
handling med formændene for arbejdsmar- 
kedets hovedorganisationer nedsatte kon- 
taktgruppe i sin indstilling til årbéjdsmini- 
steren har foreslået, bl. a. at tarbêj dsforITlid- 
lingssystemet opbygges i kontor- og perso-, 
nalemæssig. henseende som et landsomfat- 


