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111:

- (Convention:

112.

Tﬂlaeg B. (34). -

Bilag til beretn om den 53. mterna,t arbejdskonference i Gendve 1969.

Konvention om forskelshehandling med hensyn
til beskaftigelse og erhverv. (1958): '
-concerning  discrimination,
respect’ of employment. and -occupation).
Tradtikraft den 15. juni 1960, 70 ra,tifika,tioner.

Konvention om lavalder for adgang til beskaef

tigelse pé flskelfa,rtﬂ]el (1959).

. (Convention concerning the minimum. age for

" admission to .employment-as fishermen). .

. Tradst i kraft den 7. november 1961 23 ratifi-

113.

Kationer..

Konvention ‘om laeggqndérsggelse ‘af fiskere. .|

(1959). .

" (Convention concerning the medlca,l examina-

114.

115.

116.

tion of fishermen).

in -
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(Convention conderning the basic alms and
standards of social policy).

© Tradt i kraft den 23. aprll 1964. 18 mtlflka-

118.

tloner

Konven’oion om ligestilling af ind- og udleen-

* . dinge i henseende til social tryghed. (1962).

119.
: (Convention, concerning the gua,rding af ma-

(Convention concerning equality of treatment of
nationsls and non-nationals in social security).
Trddt i kraft den 25. april 1964, 21 ratifika-
tioner.

Konvention om sikring af maskineri. (1963).

chinery).
Tradt i kraft den 21. april 1965 20 ratifila-

tlonel

Tradt i keaft den 7. november 1961, 14 ratifi- ||
-~ kationer.

Konvention om figkeres forhyringskontrakt
(1959).

(Convention concernlng fishermen’s articles of
agreement).

Tradt i kraft den 7. november 1961. 15 1a,t1f1-v

kationer.

Konvention om beskyttelse af albe]dele mod
ioniserende striling. (1960).

(Convention concerning the protection of
workers against ionising radiations).

Tradtikraft den 17. juni 1962. 23 ratifikationer.

Konvention om delvis endring af de af Den
internationale Arbejdsorganisations ~general-
konference p& dens farste 32 meder vedtagne
konventioner med henblik pd at tilvejebringe
ensartethed i bestemmelserne vedrerende Det
internationale Arbejdsbureaus styrelsesrads ud-

- arbejdelse af rapporter om konventionernes

gennemforelse. (1961).

" (Convention concerning the partial revision
- of the Conventions adopted by the: General

C11T.

Conference.of the International Labour Organi-

sation at its first thirty-two sessions for the

purpose of standardising the provisions regard-
ing the preparation of reports by the Governing
Body of the International Labour Office).
Tradt i kraft den 5. februar 1962. 56 ratifika-
tioner.

Konvention om socialpolitikens g1undlaeggende
mal og normer. (1962).
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120.

121.

122,

123.

124.

Konvention om hygiejne i handels- og kontor-
virksomheder. (1964).

(Convention concerning hygiene in commerce
and offices).

Tradt i kraft den 29, marts 1966. 24 ratifika-
tioner.

Konvention om ydelser i anledning af tilskade-
komst under arbejdet. (1964).

(Convention concerning benefits in the case 'of
industrial accidents and occupational diseases).
Tradt i kraft den 28, juli 1966. 8 ratitikationer.

Konvention om beskeeftigelsespolitik. (1964).
(Convention concerning employment policy).
Tradt i kraft den 15. juli 1966, 28 ratifika-
tioner.

Konvention om minimumsalder for adgang til
beskeftigelse ved underjordisk arbejde i miner.
(1965).

-(Convention concerning the minimum age for

admission to employment undergmund in
mines). )
Tradt i kraft den 10. november 1967, 18 rati-
fllmtlonel

Konvention om legeundersggelse af wunge
mennesker med henblik pa deres egnethed til
besksftigelse ved underjordisk arbejde i miner.
(1965).

(Convention concerning medical examination
of young persons for fitness for employment
underground in mines).

Tradt i kraft den 13. december 1966. 16 rati-
fikationer.



