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2. Påtagelse af denne konventions for- 
pligtelser skal, forudsat at, ingen erklæring 
afgivet i henhold til artikel 3 er i kraft, 
anses 홢 for påtagelse af forpligtelserne i 
afsnit III  i konventionen af 1952 om mini- 
mumsnormer for social tryghed og de på- 
gældende bestemmelser i andre af dens afsnit, 
jfr. artikel 2 i den nævnte konvention. 

Artikel 37. 
Såfremt dette bestemmes i en konven- 

tion, der senere måtte blive vedtaget af 
konferencen vedrørende et eller flere af de 
i denne konvention omhandlede spørgsmål, 
skal de bestemmelser i denne konvention, 
som måtte blive nærmere angivet i en sådan 
konvention, ikke længer gælde for en med- 
lemsstat, som har ratificeret den nye kon- 
vention, regnet fra det tidspunkt, da den 
nye konvention træder i kraft for den på- 
gældende medlemsstat. 

. Artikel 38. 
De officielle ratifikationer af denne kon- 

vention skal fremsendes til Det internatio- 
nale Arbejdsbureaus generaldirektør til ind- 
registrering. 

Artikel 39. 
1. D enne konvention er kun bindende for 

de medlemmer af Den internationale Ar- 
bejdsorganisation, hvis ratifikationer er 
blevet indregistreret hos generaldirektøren. 

2. Den træder i kraft 1. år efter det tids- 
punkt, da 2 medlemsstaters ratifikation er 
blevet indregistreret, hos generaldirektøren. 

홢; 3. Derefter træder' denne konvention i 
kraft for enhver medlemsstat I år efter at 
dens ratifikation er blevet indregistreret. 

. . : ..--i,. Artikel 40. 
1. En medlemsstat, som har ratificeret 

denne konvention, kan opsige den efter 
10 års forløb fra tidspunktet for konven- 
tionens første ikrafttræden ved afgivelse af 
en erklæring, der fremsendes til Det inter- 
nationale Arbejdsbureaus generaldirektør til 
indregistrering. En sådan opsigelse får først , 
virkning 1 år efter datoen for dens indregi- 
strering. i !.i- 

2. Enhver medlemsstat, som har rati- 
ficeret denne konvention, og som ikke inden 
for 1 år efter udløbet af den i stk. 1 om- 
handlede 10 års-periode benytter sig af den 
i denne artikel hjemlede opsigelsesret, er 
forpligtet i yderligere 10 år og kan derefter 
opsige konventionen ved udløbet af hver 
10 års-periode på de i denne artikel fast- 
satte betingelser. 

vr  Artikel 41. 
1. Det internationale Arbejdsbureaus 

generaldirektør skal underrette samtlige 
Den internationale Arbejdsorganisations1 ' 
medlemmer om indregistreringen af de 
ratifikationer og opsigelser, han modtager 
fra Organisationens medlemmer. 

; 2. Samtidig med at generaldirektøren 
underretter Organisationens medlemmer om 
i indregistreringen af ratifikation nr. 2, skal 
han gøre dem opmærksom på konven- 
tionens ikrafttrædelsesdato. 

Artikel 42. 
Det internationale Arbejdsbureaus gene- 

raldirektør skal i medfør af artikel 102 i 
De Forenede Nationers pagt fremsende ud- 
førlige «oplysninger. om de ratifikationer og 
opsigelser, han har indregistreret i henhold 
til bestemmelserne i de foregående artikler, 
,til De Forenede Nationers generalsekretær 
til indregistrering. 

\ , Artikel 43. 
Når  Det internationale Arbejdsbureaus 

styrelsesråd måtte anse det for nødvendigt, 
skal det forelægge generalkonferencen en 
rapport om gennemførelsen af denne kon- 
vention og overveje ønskeligheden af at 
sætte spørgsmålet om en hel eller delvis 
ændring af den på konferencens dagsorden. 

Artikel 44. 
1. Såfremt konferencen vedtager en ny 

konvention, der helt eller delvis ændrer 
denne konvention, skal, medmindre andet 
måtte være bestemt i den nye konvention, 
홢 ,, . a) en medlemsstats ratifikation af den nye, 

ændrede konvention ipso jure medføre , 
øjeblikkelig opsigelse af denne konven- 

? , , tion, uanset bestemmelserne i artikel 40 


