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-+ 2.. Patagelse af denne konventions for-.
'phgtelser skal, forudsat at'ingen erklwering
afgivet i henhold til artikel 3 er i kraft,

anses - for pétagelse -af = forpligtelserne i
afsnit I1T i konventionen af 1952 om mini-
mumsnormer for social tryghed og-de pa-
geeldende bestemmelser iandre af dens afsnit,
jir. artikel 2 i’ den nzvnte konvention.

Artzkel 37.

 Safremt dette bestemmes i en konven- |
tion, der senere mitte blive vedtaget af |

konferencen vedrorende et eller flere af de
i denne konvention omhandlede spergsmal, -
skal de bestemmelser i denne konvention,

‘som matte blive neermere angivet i en: sadan
konvention, ikke lenger gelde for en med-
lemsstat, som har ratificeret den nye kon-
vention, regnet fra det t1dspunkt da den{
nye konvention treeder i kraft for den pa-
geldende medlemsstat. :

Am,]cel 38.

De officielle 1at1f1kat10ner ‘af denne k0n~

"o vention skal fremsendes til Det internatio-

nale Arbe]dsbureaus generaldlrektﬁr til 1nd-,j De Forenedo Nationers pagt fremsende ud-

| forlige oplysninger.om de: ratifikationer og
‘opsigelser, han har indregistreret i henhold

reglstrermg

Artikel 39.
1 Denne konventlon er kiun- blndende for”

~ de medlemmer af Den internationale Ar-

bejdsorganisation, hvis ratifikationer er
blevet indregistreret hos generalditektoren.

2. Den treeder i kraft 1 ar efter det tids-
~ punkt, da 2 medlemsstaters ratifikation er
blevet indregistreret hos generaldirektoren..

13 Derefter treeder denne konvention i-
kraft for enhver medlemsstat 1 ar efter at
~ dens ratifikation er blevet ‘indregistreret. :
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-2, Enhver. medlemsstat, som har rati-
ficeret denne konvention, og som ikke inden
for -1 &r efter udlobet af den i stk. 1 om-
handlede 10 ars-periode benytter sig af den
i denne artike]. hjcmlede opsigelsesret, er
forpligtet i yderligere 10 &r og kan derefter

fopmge konventionen ved udlebet af hver
10 ars-periode p& de i denne artikel fast~

satte betingelser.

o Artikel 41, :
1.. Det internationale - Arbejdsbureaus
genemldlrektm skal underrette samtlige
Den _ internationale Arbejdsorganisations -
medlemmer om indregistreringen af de-
ratifikationer ‘og -opsigelser, han modtage1 :

) Orgamsatlonens medlemmer.

2. Sam‘mdlg med  ab generaldirektoren

}_underretter Orgatisationens medlemmer om -

indregistireringen af ratifikation nr, 2, skal =
han gere dem opmerksom pé konven-
tionens 1k1a,fttraedelsesdato

 Artikel 42.

-Det internationale Arbejdsbureaus géne-
raldirektor: skal i medfer af artikél 102 i

til bestemmelserne i de foregaende artikler,

til De Forenede Nationers generalsekreteor ’
il mdreglstrermg ’

Awﬁzkel 43,

Nal Det internationale’ Arbe]dsbureaus
styrelsesrad métte anse det for ngdvendigt,

skal det forelaegge generalkonferencen en

rapport om gennemforelsen af denne kon-

“vention og overveje onskeligheden af at
swtte: spﬂrgsmalet om en hel eller delvis

/| endring af den pa konferencens dagsorden.

Amkel 40

1 En medlemsstat, som hal ratlfmelet‘ ‘

‘denne konvention, kan opsige -den.. efter
10 ars forlob fra: tldspunktet -for. konven--

tionens forste ikrafttreeden: ved afgivelse af |-
en erklering, der fremsendes til Det interw :

nationale. Arbejdsbureaus generaldirektor til

mdreglstrenng En sadan -opsigelse far forst |

virkning 1 &r efter datoen for dens 1ndreg1~
» strenng ‘ S A E

M

* drtikel 44,

- 1. ‘Safremt konferencen. vedtager en ny
konvention, der helt eller delvis sndrer

denne konvention, skal, medmindre andet
métte vere bestemt 1 den nye konvention,
) en medlemsstats ratifikation af den nye,
~sendrede konvention ipso jure medfore-
ojeblikkelig opsigelse af denne konven-

" tion,. uanset bestemmelserne i artikel 40



