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2. Inspektørerne skal så vidt muligt 
medvirke ved alle undersøgelser på stedet 
af årsagerne til de alvorligste arbejdsulykker 
eller erhvervssygdomme, især hvor det 
drejer sig om sådanne, der rammer mange 
eller medfører døden. 

Artikel 20. 
Med de undtagelser, der måtte blive fast- 

sat ved lovgivning eller administrative for- 
skrifter i de enkelte lande, gælder følgende 
regler: 
a) Arbejdsinspektører i landbruget må ikke 

have nogen direkte eller indirekte in., 
teresse i de virksomheder, hvormed dé 
fører tilsyn; 

b) de skal være forpligtet til, under pas- 
sende straffesanktioner eller disciplinære 
forholdsregler, ikke 홢 selv efter at 
have forladt tjenesten 홢 at røbe nogen 
fabrikations- eller forretningshemmelig- 
heder eller arbejdsprocesser, ; som de 
måtte få kendskab til under deres 
arbejde; og 

. c) de skal behandle kilden til enhver klage, 
der gør dem opmærksom på en mangel, 
en risiko i arbejdsprocessen eller en 
overtrædelse af lovbestemmelser, som 
absolut fortrolig, og de skal undlade \ 
over for arbejdsgiveren eller hans sted- 

I fortræder at røbe, at inspektionsbesøget 
er foretaget som følge af modtagelsen 
af en sådan klage. 

Artikel 21. 
Landbrugsbedrifter skal inspiceres så 

ofte og så grundigt, som det er nødvendigt 
for at sikre en effektiv gennemførelse af de 
pågældende lovbestemmelser. 

Artikel 22. 
1. Personer, der overtræder eller for- 

sømmer at overholde lovbestemmelser, hvis 
gennemførelse er undergivet tilsyn af ar- 
bejdsinspektører i landbruget, skal uden 
forudgående varsel være hjemfaldet til 
øjeblikkelig retsforfølgning eller admini- 
strativ påtale. Der kan dog ved lovgivning 
eller administrative forskrifter i de enkelte 
lande gøres undtagelser, hvad angår de 
tilfælde, hvor der skal gives forudgående 
varsel til afhjælpning af forholdet eller gen- 

nemførelse af forebyggende foranstaltnin- 
ger. 

2. Det skal være overladt til arbejds- 
inspektørernes skøn at give advarsel og 
vejledning i stedet for at rejse påtale eller 
henstille, at påtale rejses. 

Artikel 23. 
Såfremt arbejdsinspektørerne i landbru- 

get ikke selv er bemyndiget til at rejse 
påtale, skal de være beføjet til at forelægge 
indberetninger om overtrædelse af lov- 
bestemmelser direkte for en myndighed, 
som kan rejse en sådan påtale. 

Artikel 24. 
Egnede straffesanktioner for overtrædelse 

af de lovbestemmelser, der håndhæves af 
arbejdsinspektørerne i landbruget, og for at 
lægge hindringer i vejen for arbejdsinspek- 
tørernes udførelse af deres arbejde, skal 
fastsættes ved love eller administrative for- 
skrifter og håndhæves effektivt. 

Artikel 25. 
1. ,Arbejdsinspektørerne eller eventuelt 

de lokale tilsýnskontorer skal være for- 
pligtet til at indsende periodiske indberet- 
ninger om resultaterne af deres virksomhed 
inden for landbruget til den centrale tilsyns- 
myndighed. 

2. Disse indberetninger skal være således 
udarbejdet og omfatte sådanne emner, som 
fra tid t i l  anden måtte blive foreskrevet af 
den centrale tilsynsmyndighed. De skal 
indsendes så ofte, som denne myndighed 
måtte foreskrive, og mindst én gang om 
året. 

Artikel 26. 
1. Den centrale tilsynsmyndighed skal 

udsende en årsberetning om tilsynets virkr- 
somhed inden for landbruget, enten som en 
særskilt beretning eller som en del af dens 
almindelige årsberetning. 

2. Disse årsberetninger skal udsendes 
inden for en rimelig tid efter udgangen af 
det år, som behandles, og senest inden 
udløbet af 1 år. 

3. Eksemplarer af årsberetningerne skal 
sendes til Det internationale Arbejdsbureaus 
generaldirektør inden 3 måneder efter deres 
udsendelse. 


