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b) om dagen at skaffe sig adgang til ethvert 
lokale, som de måtte have rimelig grund 
til at antage er underkastet tilsyn, 

c) at foretage enhver undersøgelse, kontrol 
eller afhøring, som de måtte anse for 
nødvendig for at forvisse sig om, at lov- 
bestemmelserne nøje overholdes, og i 
særdeleshed 

(i) at udspørge 홢 alene eller i vidners 
nærværelse 홢- arbejdsgiveren, virk- 
somhedens personale eller enhver 
anden, der træffes i virksomheden, 
om alle forhold vedrørende lovbe- 
stemmelsernes overholdelse, 

(ii) at forlange fremlæggelse, således som 
det måtte være foreskrevet ved lov 
eller administrativ forskrift, af alle 
bøger, registre eller andre dokumen- 
ter, der skal føres i henhold til lov- 
givning eller administrative for- 
skrifter vedrørende leve- og arbejds- 
forhold, for at kontrollere, at de er i 
overensstemmelse med lovbestem- 
melserne, samt at kopiere sådanne 
dokumenter eller tage udskrift af 
dem, 

(iii) med henblik på analysering at ud- 
tage og medtage prøver af produk- 
ter, materialer og stoffer, som an- 
vendes eller behandles, forudsat at 
arbejdsgiveren eller hans stedfortræ- 
der underrettes om, hvilke produk- 
ter, materialer eller stoffer der ud- 
tages og medtages i nævnte øjemed. 

2. Arbejdsinspektørerne har ikke adgang 
til arbejdsgiverens private bolig i medfør af 
stk. 1, a) eller b), medmindre det sker med 
arbejdsgiverens samtykke eller i medfør af 
en af vedkommende myndighed udstedt 
særlig tilladelse. 

3. Inspektørerne skal ved inspektions- 
besøg underrette arbejdsgiveren eller hans 
stedfortræder samt arbejderne eller deres 
repræsentanter om deres tilstedeværelse, 
medmindre de finder, at en sådan under- 
retning er til skade for udførelsen af deres 
arbejde. 

Artikel 17. 
Arbejdstìlsynet i landbruget skal, i de til- 

fælde og på den måde som måtte blive 
bestemt af vedkommende myndighed, med- 
virke ved den forebyggende kontrol med 
nyanlæg, nye materialer eller stoffer samt 

nye metoder til behandling eller forarbejd- 
ning af produkter, som må antages at 
indebære en sundheds- eller sikkerhedsmæs- 
sig risiko. 

Artikel 18. 
1. Arbejdsinspektører i landbruget skal 

være bemyndiget til at træffe foranstaltnin- 
ger til afhjælpning af mangler, der konsta- 
teres i anlæg, indretning eller arbejdsmetoder 
i landbrugsbedrifter, herunder brugen af 
farlige materialer eller stoffer, som de måtte 
have rimelig grund til at antage indebærer 
en sundheds- eller sikkerhedsmæssig risiko. 

2. For at sætte inspektørerne i stand til 
at træffe sådanne foranstaltninger skal de 
være bemyndiget til, med forbehold af : 
enhver lovhjemlet adgang til appel til dom- 
stol eller administrativ myndighed, at på- 
byde eller foranledige påbud udstedt om, 
a) at der inden for en nærmere fastsat 

tidsfrist foretages sådanne ændringer i 
opstilling, anlæg, lokaler, værktøj, red- 
skaber eller maskiner, som måtte være 
nødvendige for at sikre opfyldelse af 
lovbestemmelsèrne om sundhed eller 
sikkerhed, eller 

b) at der med øjeblikkelig virkning træffes 
foranstaltninger, der kan være så vidt- 
gående, at de medfører standsning af 
arbejdet, i tilfælde af overhængende 
fare for sundhed eller sikkerhed. 

3. Såfremt den i stk. 2 omhandlede 
fremgangsmåde ikke er forenelig med den 
pågældende medlemsstats administrative 
eller retslige praksis, skal inspektørerne 
have ret til at forelægge sagen for vedkom- 
mende myndighed, for at denne kan ud- 
stede påbud eller iværksætte foranstalt- 
ninger med øjeblikkelig virkning. 

4. Arbejdsgiveren og arbejdernes repræ- 
sentanter skal straks underrettes om de 
mangler, som er konstateret af inspektøren 
under virksomhedsbesøget, samt om de 
påbud, han har udstedt i medfør af stk. 2 
eller vil foranledige udstedt i medfør af 
stk. 3. 

Artikel 19. 
1. Arbejdstilsynet i landbruget skal un- 

derrettes om de arbejdsulykker og tilfælde 
af erhvervssygdomme, der indtræffer i 
landbrugssektoren, i de tilfælde og på den 
måde, som det måtte være foreskrevet ved 
lovgivning eller administrative forskrifter. 


