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sende en erkleering til ‘Det internationale
Arbejdsbureaus generaldirektor, hvori den
forphigter sig til at dekke en eller flere af

de 1 stk. 1 nevnte persongrupper, som ikke -

allerede er omfattet af ordningen i medfer
af en tidligere afgivet erklering.

8. Tnhver medlemstat, som har rati-

ficeret denne konvention, skal i sine rap-
porter i henhold til artikel 22 i Den inter-
nationale Arbejdsorganisations statut an-

give, i hvilken udstraekning konventionens.

bestemmelser er sat i kraft eller pateenkes

sat 1 kraft for sddanne af de i stk. 1 nevnte.

persongrupper, som ikke er deekket i medfor
af en erkleering. :

 Artikel 6. ,

1. De opgaver, der skal pahvile arbejds-
tilsynet i landbruget, skal tage sigte pd -
a) at sikre gennemforelse af lovbestem-
melserne om arbejdsvilkér og beskyt-
telse af arbejderne under udferelsen af
“deres arbejde, sdsom bestemmelser ved-
torende arbejdstid, lenninger, ugentlig
hvile og ferie, sikkerhed, sundhed og
velfeerd, beskeoftigelse af kvinder, bern
og unge mennesker samt andre dermed
forbundne forhold, for si vidt sidanne
“ bestemmelser kan handheves af arbejds-

" ingpekborer; v o
b) at give arbejdsgivere og arbejdere: tek-
~ " nisk oplysning og vejledning om de mest
effektive midler til' lovbestemmelsernes
overholdelse; -
¢) at gore vedkommende myndighed op-
merksom pi mangler eller misbrug, der
ikke er specielt dekket af de geldende
lovbestemmelser, og at fremseette forslag
- over for den pageldende myndighed med
henblik pa forbedring af love og admini-
- strative forskrifter... = -

'

2. Der kan ved love eller administrative
forskrifter tillegges = arbejdsinspektorer 1
landbruget ridgivende eller hindhsevende
opgaver med hensyn til lovbestemmelser
vedrorende levevilkar for arbejdere og deres
familier. Co o ‘

3. Safremt andre opgaver matte blive

henlagt til arbejdsinspektorer i landbruget,

ms de ikke veere af en sidan art, at det
gar ud over den effektive gennemforelse af
deres hovedopgaver eller pé mnogen mide
anfaegter den autoritet-og upartiskhed, som
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er nodvendig for inspektorerne i deres for-
hold til arbejdsgivere og arbejdere.

Artikel 7.

1. I det omfang hvori det er foreneligt
med vedkommende medlemsstats admini:
strative praksis, skal arbejdstilsynet i land-
bruget veere undergivet et centralt organs
tilsyn og kontrol. S

9. Forforbundsstaters vedkommende kan
udtrykket ,centralt organ® betyde et organ
pé forbundsplan ‘eller pa délstatsplan: -

'3. ' Arbejdstilsynet ‘1 landbruget kan for -
eksempel gennemfores som: -
‘a) et enheds-arbejdstilsyn ansvarligh - for
- - .alle erthvervsgrene, - .. . o

b) et . enheds-arbejstilsyn, som foretager
- . intern. specialisering.af opgaver gennem

- passende uddannelse af inspektorer, der
.~ skal udgve deres funktioner i landbruget,

¢) et enheds-arbejdstilsyn, som foretager

_intern institutionsspecialisering gennem
~ oprettelse af en teknisk kvalificeret for-
.. valtning, hvis personale skal udfere deres
" opgaver i landbruget, eller’ - .
d) et samrligt landbrugstilsyn, hvis virk-
 somhed er undergivet tilsyn af et cen-

tralt organ, der er udstyret med de

samme befojelser med hensyn til arbejds-
tilsyn pa andre omréder; f. eks. industri,

. transport og: handel. .

TR Artikel 8. . ‘
1. Personalet i arbejdstilsynet for land-
bruget skal bestd af -offentligh ansatte
tjenestemend, hvis stilling og tjenestevillkér
er af en sadan art, at de er sikret fast an-
settelse og-er uafhengige af regeringsskifter
og ‘utilberlig ‘pavirkning udefra.

79.-T det omfang hvori det er foreneligh
‘ned de enkelte landes love eller administra-
tive forskrifter, eller praksis, kan medlems-
staterne i deres arbejdstilsynsordning for
landbruget ‘inddrage personale eller repree-
sentanter for faglige organisationer, hvis
virksomhed kunne supplere det offentlige
tilsynspersonales; de pageeldende skal sikres
fast tjeneste og vere uafhmngige af util-

berlig pavirkning udera.

L ammas.
- _.il..Under iagttagelse af de vilkdr for
ansettelse i det. offentliges tjeneste, som




