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Der er seerlig tre forhold hvorved ILOs
struktur adskiller sig fra den vi treeffer i
andre organisationer 1 FN-familien. Disse
tre ting er 1) Trepartssystemet, 2) Kompe-
tencefordelingen mellem konferencen og styrel-
~ sesrddet og 8) Systemet med permanente plad-
ser v styrelsesrddet. : :

Trepartssystemet medferer at arbejds-
giver- og - fagforeningsreprsesentanter del-
tager péd lige fod med regeringsreprasentan-
terne i praktisk talt alle ILOs organer.

Dette betyder bl. a., at arbejdsgiver- og -

fagforeningsrepraesentanter pa konferencen
og i styrelsesradet har tilsammen. halvdelen
al stemmerne, mens regeringsrepraesentan-
terne har den anden halvdel. Den frie faglige
internationale (FFI) og Den internationale
arbejdsgiverorganisation har gennem &rene
~ haft flertallet i de respektive grupper pa
konferencen, og ved valg til styrelsesradet
er det stort set kun kandidater fra  disse
organisationer, som.har kunnet komme ind
1 arbejdsgivergruppen. og fagforeningsgrup-
pen 1 radet. Som eksempel kan nsevnes at
al de 12 regulwre fagforeningspladser i
styrelsesrddet blev der ved valget i ar
besat 10 med repramsentanter for .lands-
organisationer tilsluttet FFI. o

Styrelsesrddet i ILO har en langt steerkere
stilling end i de andre serorganisationer
under De Forenede Nationer. Det udarbej-
- der budgettet, som ved konferencen kun er
genstand for en kort diskussion og aldrig
for endringer. Indvidere velger styrelses-
ridet generaldirekteren og fastsmtter kon-
ferencernes dagsorden. Der er ikke i konsti-
tutionen givet bestemmelse om, hvilket af
de to organer der er hejeste myndighed.-

I ILO har de 10 storste industrilande fast
plads i styrelsesradet. De udpeges af styrel-
sesridet efter retningslinier, som radet selv
fastsetter. I dag er disse 10 lande: Canada,
Frankrig, Indien, Italien, Japan, Kina,
Sovjetunionen, Storbritannien, USA og
Vesttyskland. '

Under behandlingen i komiteen gik mange
udviklingslande og specielt: de afrikanske
lande steerkt ind for at afskaffe ordningen
med faste pladser i styrelsesradet. End-
videre gnskede disse lande kompetence over-
fort fra styrelsesrddet til konferencen. -

Der blev'i komiteen holdt to fellesnor-
diske indleeg vedrorende strukturspergsma-
let. Det blev bl. a. understreget at styrelses-
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rddet kun kan opnd den tillid, der er ned-
vendig for at udeve rddets funktioner pa
effelktiv made, safremt det er repreesentativt -
for organisationen som helhed. Dersom der
blandt medlemstaterne er en udbredt op-
fattelse af at det i dag ikke er tilfldet, er
det pakrevet at gere alvorlige forseg pa at
rette eventuelle skaevheder op. Der pegedes
pé at det bl. a. kunne vewre nyttigt pany
at drofte de kriterier, der ligger til grund
for placering af et medlemsland blandt de
storste industrilande. Fra nordisk side be-
klagede man den kendsgerning at intet
afrikansk land og intet latinamerikansk
land efter de gwldende kriterier kan veere
fast medlem af styrelsesrddet. Endvidere
anfertes det i et af de nordiske indlmg, at
en udvidelse af styrelsesridet ogsa burde
tage sigte imod at opnd bedre repreesenta-
tion for de smé vesteuropmiske lande. Dette
synspunkt blev stottet fra Hollands side.
En relkke lande med fast plads i styrelses-
rédet, sdledes Canada, Tyskland og Ttalien,
gav udtryk for at de kunne gi med til en
ordning, hvorefter Afrika og Latinamerika
fik hver en fast plads.

- - Fra esteuropeeisk side stettedes forslaget

om.-at overfere kompetence fra styrelses-
rédet til konferencen. Fra gsteuropeeisk side
kom. man derimod ikke ind pa spergsmalet
om udvidelse af antallet af faste pladser i
styrelsesradet. For esteuropesisk opfattelse
syntes det af storre vigtighed at i sendret
reglerne om valg til styrelsesradet saledes,
at pladserne i arbejdsgiver- og fagforenings-
gruppen bindes til bestemte regionmer. Sa-.
fremt- dette gennemferes vil det betyde en
reduktion af FFIs og Den internationale
arbejdsgiverorganisations sterke indflydelse
i ILO. -~ . C

Der blev ikke enighed om disse dybt-

- ghende stridsspergsmal il trods for at

komiteen arbejdede lige indtil dagen for
konferencens “afslutning. Imidlertid indgik
man et kompromis. om den fortsatte be-
handling af strukturspergsmalene. Komiteen
slog i en kort rapport til konferencen fast
at felgende : spergsmal burde prioriteres:
1. Sammenswiningen af styrelsesrddet, her-
under forholdet mellem valgte og ikke-valgte
pladser og forholdet mellem arbejdsgivergrup-
pen og bedriftledelsen @ socialiserede virk-
somheder, 2. Sporgsmdlet om konferencen bor
deliage - & godkendelse of wudnevnelsen of



