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omfattende gennemgang af organisationens
program. og struktur. ' :

Komiteen afsluttede dreftelserne af spergs-
mélene 1 forbindelse’ med ILOs program.
I sin rapport til konferencen foreslog komi-
teen at konferencen godkendte en opdeling
af ILOs virksomhed i tre hovedprogram-
omrader: Menneskelige ressourcer, leve- og
arbejdsvilkér og udvikling af sociale.institu-
tioner. Komiteen understregede at disse tre
omréder har ngje sammenhaeng og er gen-
sidig afhengige, men at det pa nuvaerende
tidspunkt var nedvendigt at prioritere ud-

viklingen. af menneskelige ressourcer. Dette

var pakrevet for at opnd en reel forpgelse

af indtegtsniveau og levestandard. Komi- .

teen godkendte endvidere generaldirek-
torens opleg til et verdensbeskeftigelses-
program, og godkendte hovedretningslinierne
for den fremtidige virksomhed, hvor vagten
ligger p& det tekniske samarbejde i udvik-
lingslandene inden for medlemskredsen.

I et fellesnordisk indleg blev der henvist

ners andet udviklingstidr i 70’erne og pé
den betydning ILOs verdensbeskeftigelses-
program. burde fi i denne sammenheeng.
Man gav i indlegget fra nordisk side til-
slutning til hovedtrsekkene: i de konklusio-
ner, som styrelsesradets arbejdsgruppe var
kommet il i sine rapporter. Det blev end-
videre understreget at TLOs program til
stadighed métte droftes og tilpasses nye
behov og det blev her nwvnt, at felgende
tre sporgsmal, som havde fiet aktualitet
efter afgivelsen af de nsvnte rapporter, og
som pé nordisk foranledning er taget op
af ILOs styrelsesrad, matte integreres i det
fremtidige program: befolkningsspergsmé-

let, herunder familieplanlegning, spergs-

méalet om veern af milieuet mod forurening
m. v. i det omfang dette bergrer ILOs

kompetenceomride, samt endelig de proble-

mer, der opstdr i forbindelse med tilstede-
veerelsen og tilblivelsen af stadig flere virk-
somheder af multinational karakter. -
Komiteens rapport vedrerende program-
met, der reflekterer de nevnte nordiske
synspunkter, blev godkendt af konferencen
uden afstemning. '
Spergsmalene vedrerende organisationens
struktur drejede sig seerlig om folgende
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punkter: ‘industrikomiteernes, de regionale
konferencers. og de regionale rddgivende
komiteers rolle, sammens®tning og arbejds-
made. Den internationale arbejdskonference,
valg af- tillidshverv pa konferencen og i
komiteerne her, komiteernes arbejdsmade,
arlige eller toarlige konferencer, sagsmeeng-
den pa de &rlige konferencer, konferencens
debatter om politiske spergsméal og preesi-
dentens rolle. Forholdet mellem, konferencen
og styrelsesrddet. Styrelsesrddets sammen-
seetning, herunder spergsmalet om de per-
manente pladser, som vigtige industrilande
i dag indtager, valg af arbejdsgiver- og fag-
foreningsrepraesentanter til styrelsesrddet.
Styrelsesradets arbejdsmade. :

Under behandlingen af industrikomiteer-
nes ‘forheld blev' det fre nordisk side gjort
geldende at disse komiteer métte anvende
mindre tid pd generaldebatten i plenum og
i stedet leegge veegten pi de tekniske spergs-
mal. Det anfortes videre at man fra nordisk

- sidé var enig i at industrikomiteerne orien-
til ILOs rolle inden for De Forenede Natio- |
- blemer. ILOs program vil kunne f& betyd-

teredes mere mod -udviklingslandenes pro-

ning for udviklingslandene i deres virksom-
hed: ved bearbejdelse af egne produkter. Det
fremheevedes ligeledes, at et vasentligh treek
ved industrikomitéarbejdet i almindelighed
var, de muligheder, arbejdet giver regerin-
gerne, arbejdsgiverne og de faglige reprasen-
tanter fra lande med forskellig okonomisk
udviklingstrin for. at opnd samarbejds-

- Under behandling af konferencens. ar-
bejdsforhold havde flere repraesentanter fra
gsteuropeiske og afro-asiatiske lande ordet
og hwvdede at der burde veere adgang til at

diskutere fuldmagtskomiteens indstilling
“ogs4 i de tilfelde, hvor den var enstemmig.*)

Canada og Norge gik imod dette synspunkt
og understregede, at fuldmagtskomiteens 3
medlemmer blev omhyggeligt udvalgt af de
tre grupper. Det var folk med stor erfaring,
med stor anseelse for upartiskhed og med

fuld tillid i deres egne grupper. Den nu-

veerende praksis sparede tid for selve kon-
ferencen og hindrede plenum i at kaste sig

- ud, i diskussioner, som nemt ville skade det

effektive samarbejde mellem de forskellige
grupper i konferencen ved at indfere nye
stridspunkter. ' '



