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ventionen fra- 1928 derved; :at den-af et
ratificerende land kreever, at der fastsstbes
mindstelenninger. - Omradet for anvendel-
sen. af mindstelensprincippet udvides til
flere kategorier end de af 1928-konventionen,
omfattede. Der peges endvidere i de fore-
slaede: tekster p& de faktorer, der er  af
betydning for fastsettelsen af mindstelon=
nens storrelse, herunder arbejderens og hans
families behov;. den relative levestandard i
landet, beskesftigelsesgraden, handels-- og
betalingsbalance samt stigningstakten, i pro-

duktitiviteten i det pagmldende samfund. |

- Teksterne, der blev godkendt af konferen-
cens plenum. i overensstemmelse med komi-
. teens indstilling; vil herefter blive udsendt
til gennemgang i medlemslandene og. sam-
men med eventuelle modtagne bemerknin-
ger blive forelagt naste drs konference med
henblik pa vedtagelse af en ny konvention
og henstilling om mindstelon. :

8. .V'Sserligvé bgskaaf’tigelsesg-v» (')g'i oplsefings-
systemer . for unge mennesker som et led i
‘ udviklingsarbhejdet.:

(1. behandling).

- I perioden 1962 -til 1966. gennemforte
ILO i mere end 40 medlemslande af udvik-
lingslands karakter en omfattende indsam-
ling. af  materiale til belysning af spergs-
malet’ om muligheden, for' at gennemfore
programmer med det dobbelte sigte dels at
uddanne og beskéeftige unge mennesker dels

er det at halvdelen af befolkningen i ud-
viklingslandene er under .20 4r gamle, og
andelen- af unge i forhold til den samlede
befolkning stadig - stigende. - Uddannelses-

muligheder og beskeaftigelseschancer oges |

ikke i samme takt som stigningen ifolke-
~ tallet. Skont der ‘er’ udfoldet betydelige
anstrengelser for at lette dette pres er det
stigende- antal ikke-beskeftigede, underbe-
skeeftigede og ikke uddannede unge fortsat
et alvorligt handicap for de underudviklede
lande: pa grund af disse landes manglende
uddannelses-  og beskeftigelsesmuligheder.
Der er derfor et alvorligt behov for etablering
af og udvidelse af bestdende oplerings-
institutioner. Der er brug dels. for oplering
af og beskeftigelsesmuligheder for ufag-
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lerte og arbejdslese unge, dels for obliga-
unge;  der har faet ud-
dannelse. S o ‘.
P& grundlag af'en af bureauet udarbejdet
rapport- dreftede konferencekomiteen ved-
rerende dette dagsordenspunkt spergsmaélet
om. ‘tilvejebringelsen af et international
ingtrument i henstillingsform til vejledning
om,hvilke veje et land burde tage for ab
skabe bedre beskeftigelses- og uddannelses-

forhold for sine unge, og for at sege en
- sddan uddannet arbejdskraft integreret i sit

almindelige gkonomiske opbygningsarbejde.:

- De vedtagne tekster indeholder regler om
. rekruttering;- uddannelsesprogrammets ind-

hold, ‘arbejdsvilkar, administrativ tilrette-
lmggelse, udveelgelse og oplering af arbejds-

~ ledere og om internationalt samarbejde pa
 dette omrade. Det fastslés at det ma veere
et veesentligt treek i'de systemer; man seger

frem til; at der sikres de omfattede unge

. menneskevardige' vilkdr, at der tilstreebes
- en: personlighedsudvikling og en udvikling
' af .de pigemldendes personlige og sociale
- ansvarsfelelse samtidig med tilegnelsen . af
i de faglige. og -arbejdstekniske kvalifika-

.. || tioner programmerne tilsigter.

Den af komiteen foresliede tekst til en

- henstilling vedtoges af konferencens plenum,
\ og vil herefter.— med de bemarkninger de
' enkelte 'medlemslande -matte fremkomme

med — blive fremlagt for newmste &rs kon-

 ference til 2. behandling med henblik pa

vedtagelsen af en henstilling om dette for:

- udviklingslandene vigtige sporgsmal. -
at lade denne beskeeftigelse indgd som et led | o ' T :

i landets ekonomiske udbygning. Forholdet | = ° - : \ o
- 9. Almindelig gennemgang af rapporierne

P

 fra arbejdsgruppen om ILOs program og

struktar, -
B RIS

P3 grundlag af generaldirekterens rapporﬁ

' til konferencen i 1963 og én resolution, som

blev ‘vedtaget af konferencen i 1964, har
styrelsesradet behandlet en rakke sporgs-

- mal, der knytter'sig til ILOs program og

struktur. En -serlig arbejdsgruppe under
styrelsesradet har afgivet 5 rapporter om
disse sporgsmél.. Disse rapporter blev sam-
men med referat af droftelserne i styrelses-
radet fremlagt pd den nu afsluttede arbejds-
konference og her behandlet i en til dette
forméal nedsat komité. Det var forste gang
konferencen siden 1944 fik anledning til en



