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Td fra disse hensyn foreslog arbejdsgiver- L

gruppen ‘med stotte af en rekke regerings-
repreesentanter det af arbejdergruppen frein-
satte forslag modificeret saledes, at betalte
sognehelligdage ud over et antal pd 6 om

aret efter det enkelte medlemslands bestem-

melse skulle kunne modregnes i den. 3. ferie-
uge. Efter en lengere droftelse gik et flertal
i komiteen ind for det siledes modificerede
forslag, der derefter blev:vedtaget.

Bt punkt, hvorom der ligeledes udviklede
sig livlig debat var et af arbejdsbureauet 1
konklusionsudkastet formuleret forslag-om,
at lonmodtagere under 18 &r skulle have
krav pa en 4rlig ferie af leengere varighed end
den i konventionen foreskrevne minimums-
ferie. Bureauets forslag herom blev. stottet
af arbejdergruppen, men blev kritiseret af
bl- a. en rmkke regeringsreprasentanter.

Disse fandt, at forslaget var uhensigtsmaes-

sigh navnlig pa baggrund af, at komiteen
var gaet ind fori konventionen at foreskrive,
at lengden af den Aarlige minimumsferie
principielt skulle vere 3 uger. En. afstem-
ning i komiteen. viste imidlertid, at der var
flertal for at bevare den af bureauet:fore-
slaede Tegel, og et forslag om at lade reglen
udgéd af konventionen blev herefter for-
kastet, .. : :

En rekke andre punkter i arbejds;

bureautets konklusionsudkast blev af komi-

teen gjort til genstand for sendringer eller
tilgjelser. Der blev saledes bl a. vedtaget

en regel om, at det enkelte medlemsland skal-

kunne bestemme, pé hvilke nermere betin-
gelser fraveer fra arbejdet, der.skyldes. for-

hold, som lenmodtageren ikke er herre over

. (sygdom, ulykkestilfzlde, graviditet m. v.),
- ikke skal anses for at afbryde arbejdsfor-
holdet. Yderligere vedtoges bl. a. en regel
om, at der, sifremt ikke anden. aftale indgas
mellem arbejdsgiver og lanmodtager, respek-
tive disses: organisationer, ved - deling af
ferien skal gives mindst 2 ugers ferie 1
sammenheng. : R

T forbindelse med vedtagelsen af komi-
teens rapport blev det fra arbejdsgivergrup-

~pens side tilkendegivet, at gruppen métte-

tage afstand fra konklusionsforslagene i den
skiklelse forslagene fremtradte som resultat

af komiteens vedtagelser, og .at-gruppen

derfor ville stemme imod. forslagene. .. -
Arbejdsgivergruppen forbeholdt sig yder-
ligere i forbindelse med. den senere 2.: be-

Beretn. om den 53. internat. a,rbejdskonferehcé i Gendve 1969,

‘handling.

handling af sagen at tage fornyet stilling

til sporgsmalet om formen for et nyt
instrument om. ferie med legn. o
‘Under behandlingen af komiteens rapport
i konferencens plenum. blev rapporten med
de af komiteen, vedtagne konklusionsforslag
tiltrads, idet dog sédvel arbejdsgivergruppen
som, ' flere regeringsreprasentanter -forbe-
holdt sig deres stilling til forslagene i den
foreliggende form. S
Konferencen bestemte endvidere, at em-
net skal seettes ps dagsordenen for .arbejds-
konferencen i 1970 til en afsluttende 2. be-
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7. Fastsecttelse af mindstelen og.l‘)eél.éegtede ,

problemer af swerlig interesse for lande under
udvikbing. .

SRR § X behand]ing).‘ .5":"'_ SR

-+ IO har pd eb, tidligh tidspunkt beskeaef-
tiget sig med spergsméalet - om fastsettelse
af mindstelon. I 1928 .vedtog arbejdskon-
ferencen saledes en: konvention (nr: 26) om
indferelse af metoder til fastswettelse af
mindstelonninger. Formalet var at undgd
udnyttelse af arbejdskraften:og det fast-
sl3s.i- konventionen at enhver. stat, som
ratificerer denne, skal indfere et kontrolleret
system. til sikring af, :at savel arbejdsgiver
som arbejder gores bekendt med de mind-

stelonninger,: der gelder inden for et givet . -

omrade, og skal overholde sidanne. mindste-

lensbestemmelser. ..

-, T de-siden da forlgbne a1 er de1‘~»:s‘1<et“érv1

veesentlig wndring af de sociale og ‘gkono-
miske forhold og ved en resolution vedtaget
p4 -arbejdskonferencen i 1964. -anmodedes
generaldirektoren om. at udarbe] de forslag
til revision af konventionen. fra 1928. ‘En
ekspertkomité behandlede i oktober 1967
sporgsmalet  og- fandt, at en revision af de
woldre bestemmelser var pikresvet, samt ab

‘det ved -en. revision matte skabes sterst

mulig beskyttelse af den ansatte, idet der
dog “samtidig. mitte tages tilstreekkeligt
hensyn til vedkommende lands almindelige
gkonomiske situation. Fastsettelse af mind-

‘atelon, matte anses som et led i landets

almindelige gkonomiske og sociale. politik.
De tekster til en ny. konvention og. hen-.
stilling, som blev. resultatet af droftelserne
pé konferencen i juni, gir videre end kon-
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