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Fagjoreningsdelegeret og rådgivere: 
Sekretær Sv. Bache Vognbjerg, Landsorga- 

nisationen i Danmark, fagforenings- 
repræsentant, 

Sekretær Knud Christensen, Landsorga- 
nisationen i Danmark, rådgiver, 

Forbundsformand, fru Ella Jensen, To- 
bak.sarbejderforbulidet :i., Danmark, råd- 
g i v e r , 홢 . . ;  .... 

International konsulent Peer Carlsen, 
Landsorganisationen i Danmark, , tolk 
og sekretær for fagforeningsdelegatio- 
n e n . . 홢  홢 

formanden : for Dansk Arbejdsgiverfor- 
ening fabrikant Svend Heineke overværede 
en del af konferencen. ; 홢 i 

Konferencens åbning. 

Konferencen åbnedes af styrelsesrådets 
formand, regeringsrepræsentanten fra: USA 
George L.-P. Weaver, der gjorde rede for de 
væsentlige punkter i ILOs virksomhed 
siden konf erén'een i '1968 og fór baggrunden 
for (le enkelte dagsordenspunkter på den 
53. konference, . der var mere omfattende 
end nogen tidligere arbejdskonference.' Han 
påpegede særlig betydningen af dét verdens- 
beskæftigelsesprogram, dér er ILOs bidrag 
til De Forenede Nationers andet udviklings- 
tiår, og anførte at dette' program, der er 
nærmere beskrevet i afsnittet om general- 
direktørens rapport; repræsenterer en fore- 
løbig kulmination af 50 års érfåringer og 
resultater, en repetition af de idealer, der 
bevægede reformatorerne fra 1919 til at 
skabe et permanent maskineri af praktisk 
samarbejde, ikke blot mellem de forskellige 
grupper i samfundet men også mellem 
nationerne, som det bedste forsvar mod 
kaos ' og blodsudgydelse. Styrelsesrådets 
formand pegede endvidere på dagsordenens 

. vægtigste punkt: gennemgangen af rappor- 
terne om ILOs fremtidige program og struk- 
tur. Organisationens fremtid5 i ' ide  kom- 
mende år'vil i væsentlig grad blive påvirket 
af de beslutninger, der på dette område 
træffes på. grundlag af disse rapporter og 
konferencens diskussion af. dette ' vigtige 
spørgsmåL;-'." - 

Konferencen gik derefter over til valg af 
præsident. Efter sædvanlig turnus ) skulle 

dette års præsident være en regerings- 
repræsentant fra et asiatisk land. Den 
japanske regeringsrepræsentant N akayama 
meddelte imidlertid at de asiatiske lande 
under hensyn til konferencens særlige karak- 
ter; af jubilæumskonference ville udskyde 
sin kandidatur til næste år og forudsatte 
herved at en : asiatisk repræsentant blev 
præsident for konferencen i 1970. Hån op- , 
fordrede derefter fagforeningsgruppen; til at 
fremsætte sit forslag 'til' præsident for kon- 
ferencen. På denne gruppes vegne stillede 
den amerikanske fagforeningsrepræsentant 
Faupl herefter forslag om at vælge den 
schweiziske fagforeningsrepræsentant, Jean 
Möri til præsident. Jean ' Möri har siden 
1947 været fagforeningsdelegeret til arbej ds- 
konf erencerne og siden 1960 viceformand og 
senere formand for fagforeningsgruppen; i 
ILOs styrelsesråd. Navnet Jean Mori^; ud- 
talte Eaupl, er blevet,næsten synonymt med 
ILO og ,de højer:principper organisationen 
står for. For,', fagbevægelsen er Jean, Möri, 
simpelthen "M!:.; lLO". Ved at vælge Möri 
til, præsident for konferencen vil vi ikke 
blot hædre en stor fagforeningsmand og en 
fremragende leder i  JLO-arbejdet, men også 
vise. vor taknemlighed over for hans fædre- 
land Schweiz,, - som,,, siden ILQs .start har 
været, organisationens hjem. Fra , arbej ds- 
giverside; tilsluttede franskmanden Waline, 
formand for arbej dsgivergruppen, sig i fuldt 
ud fagforeningsgruppens forslag, der endvi- 
dere fik tilslutning fra den indiske arbej dsgi- 
verdelegerede, Tata, fra den franske rege- 
ringsdelegerede Larrue, fra den engelske 
fagforeningsdelegerede Lord, Collison og den 
russiske fagföreningsdelegerede Pimenov 
m. fL i Jean Möri blev herefter enstemmigt 
valgt til konferencens præsident, r - 

Til vicepræsidenter valgtes TZOMICOV fra 
Bulgarien (rgeringsgruppen), N eilarjJ :fra 
USAE -, (arbéj dsgivergruppen) og Monk, fra 
Australien (fagforeningsgruppen). 

I sin åbningstale udtalte Måri. at han 
opfattede valget som et iudtryk for aner- 
kendelse a f I L O s  fundamentale : treparts- 
princip, som' anerkender lige rettigheder til 
diskussion og홢 beslutning for arbejdsgivere, 
fagforenirigsrepræsentanter; og regeringsre- 
præsentanter. Han udtrykte håbet om at 
konferencen; ville .<; nå- f r em til < praktiske 
løsninger af de sociale følger af underbe- 
skæftigelse, automatisering, industriel !홢 kon- 


