
417 , Tillæg B. (27). - . . 11 홢 I I I I.l 11 ,.. : ' Folketingsåret 1969-70. 418 

S k r i v e l s e  v e d r ø r e n d e  b e r e t n i n g  o m  d e n  53 .  i n t e r n a t i o n a l e  

a r b e j d s k o n f e r e n c e  i G e n e v e  1 9 6 9 .  

ARBEJDSMINISTERIET 

København, den 23. januar 1970. 홢 . .  I . ' 

Til folketinget. 

I henhold til Den internationale Arbejds- 
organisations statut, artikel 19, stk. 5 og 
stk. 6 b, er medlemsstaterne forpligtet til 
sædvanligvis i løbet af et år fra afslutningen 
af en arbejdskonference at forelægge de på 
konferencen vedtagne konventioner og hen- 
stillinger for den eller de myndigheder, 
under hvis forretningsområde sagen henhø- 
rer, med henblik på lovgivning eller andre 
foranstaltninger. 

På den 53. internationale arbejdskonfe- 
rence, som blév afholdt i Genéve i dagene 
fra 4. til 26. juni 1969 blev der vedtaget en 
konvention om arbejdstilsyn i landbruget, 
en henstilling om samme emne samt en 
konvention og en henstilling om læge- og 
hospitalsbehandling samt dagpenge under 
sygdom. 

Ordlyden af konventionerne og henstil- 
lingerne tillige med en redegørelse for for- 
handlingerne ved konferencen findes i ved- 
lagte beretning, som er afgivet af den dan- 
ske regeringsdelegation, og som samtidig 
hermed fremsendes til folketingets medlem- 
mer. 

Den på arbejdskonferencen i 1947 ved- 
tagne konvention om arbejdstilsyn (nr. 81) 
gælder alene industri og handel. Den nu 
vedtagne konvention om arbejdstilsyn i 
landbruget har nu imødekommet det behov 
for internationale normer for arbejdstilsyn, 
som udviklingen i de senere år har vist 
eksisterer. 

Konventionen om arbejdstilsyn i land- 
bruget er en moderniseret udgave af prin- 
cipperne i den 22 år gamle konvention om 
arbejdstilsyn i industri og handel, ajourført 
med de tilføjelser, som udviklingen har med- 

. ført og de ændringer, som landbrugserhver- 
vets særlige forhold og strukturelle forskel- 
ligheder verden over har motiveret. Blandt 
mere væsentlige ændringer og tilføjelser i 

forhold til konvention nr. 81 om arbejds- 
tilsyn i industri og handel kan nævnes at 
konventionen udover som hovedregel at 
dække fremmed medhjælp, i artikel 5 giver 
det enkelte medlemsland mulighed for at 
inddrage andre persongrupper under kon- 
ventionens virksomhedsområde, således 
f. eks. kollektivbønder og familiemedlem- 
mer m. v. Som en nydannelse indeholder 
konventionen endvidere en bestemmelse, 
der muliggør, at det enkelte land kan over- 
lade landbrugsinspektørerne opgaver til 
sikring af levevilkårene for arbejderne og 
deres familier. 

Henstillingen, der knytter sig til konven- 
tionen, skitserer mere detailleret 홢 men 
også mere elastisk 홢 tilrettelæggelsen af et 

. arbejdstilsyn. Henstillingen peger herud- 
over på muligheder for yderligere udvidelse 
af inspektørernes virkefelt til sikring af de 
omfattede personsgruppers levevilkår, ud- 
dannelse og sociale forhold samt méd hen- 
blik på deltagelse i opbygning af andels- 
virksomheder. 

Konventionen om læge- og hospitalsbe- 
handling samt dagpenge under sygdom er 
tænkt som afløser af 2 tidligere konventio- 
ner om sygeforsikring. Arbejdskonferencen 
vedtog i 1952 en konvention om måi og 
normer for social tryghed. Formålet med 
denne konvention var at skabe et internati- 
onalt instrument, der kunne tjene som vej- 
ledning, og som kunne anspore til yderli- 
gere fremskridt samt danne grundlag for en 
revision af de eksisterende konventioner om 
forskellige former for social tryghed. Siden 
har arbejdskonferencèn i 1963 vedtaget en 
konvention om ligestilling af ind- og udlæn- 
dinge i henseende til social tryghed, i 1964 
en konvention og en henstilling om ydelser i 
tilfælde af ulykkestilfælde på arbejdsplad- 
sen samt erhvervssygdomme og i 1967 en 
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