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ren hverken ret til at holde ferie eller ret til
lon under ferie eller feriegodtgarelse.

2. Efter den norske ferielov har en len-
modtager, der er omfattet af loven, hvert
feriedr ret til ferie i 24 arbejdsdage. Den, der
er ansab 1 virksomheden senere end 30. sep-
tember i feriedret, har ikke ret til ferie.

De norske myndigheder har over for ar-
bejdsministeriet oplyst, at den pengelose
feriefritid sikkert bliver brugt i nogen ud-
streekning, men man har ikke oplysninger il
at vurdere i hvilket omfang. Det bemserkes
herved, at den norske ferielovs forudssetning
om, at ferien ogsd skal benyttes som ferie,
kun gelder i.den udstrekning; lanmod’oage-
ren far feriegodtgorelse.. :

3. Det kan vel ikke ganske afv1ses, at en
raekke personer, der ikke har optjent ret. til

fuld ferie, kan have behov for at f& supple-.

ret antallet af feriedage op til sidan ferie.

Ligesom lerlinge. kan andre unge, der
umiddelbart.-efter afslutning af en uddan-
nelse, .det veere sig. skolenddannelse, hojere
uddannelse, hajskoleophold. eller - prakti-
kanttjeneste, eller som efter aft]enmg raf
veernepligh: opndr beskeeftigelse pa -arbejds-
markedet, have behov for at holde fuld. ferie

1 det forste feriedr, de har sidan beskeefti- |
 ville formentlig veere rlslko for: tv1vlsspm'gs-
dan, at disse personer har lyst til hurtigt at | -
3 lonnet beskeettigelse og méaske ikke har

gelse.. Det vil dog formentlig ofte veere sé-

" rekreativt behov for ferie.. .. -
Et mere udtalt behov forehgger forment-

med feriegodtgerelse, eller arbejdsleshed,

men det er et sporgsmal, om de pagaeldende

skenner at have rad til at holde ferie, nar de
ikke.har en til feriens leengde svarende: feme-x
godtgerelse til radighed. . - - x

4. 1 tilfeelde, hvor en lﬁnmodtager matte.

have behov for at holde fuld feriei et feriear.
uden at have ret dertil, vil der i forbindelse

med answettelsen, mellem arbejdsgiveren og
lenmodtageren kunne treffes aftale om, at
lonmodtageren kan holde ferie (uden lon),
specielt hvor arbejdsgiveren ensker hurtig
tiltreeden fremfor at vente til efter atholdt
ferie. Sadanne ‘aftaler ma antages at vere
ret hyppige og: har naeppe glvet a,nlednmg til
store problemer.

- Ogsé efter tlltraedelse kan sadanne aftaler
indgas, speclelt nér - savel arbe]dsgweren
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som lgnmodtageren er tilfredse med ansaet-
telsesforholdet.

5. Spergsmalet har yderst sjeldent veeret
forelagt for administrationen, og det blev
ikke rejst under arbejdet i udvalget om ar-

‘ be]dstld og ferie.

6. Behov for en bestemmelse pé linie med
det i pkt. 2 i forslaget til folketingsbeslut-
ning anferte synes ikke at vere udtalt, idet
der som hovedregel vil veere sammenhseng

mellem den gkonomiske baggrund —d. v: s . -

feriegodtgorelse eller lon under ferie — og
onsket om at holde ferie, og der i gvrigt i.til-
feelde, hvor ferie, uden .at ret dertil:er op-
tjent;. gnskes a.fholdt treeffes aftale mellem
arbejdsgiver og 1¢anmodtager *

7. Det kan formentlig ikke anses for ude-,
lukket at gennemfore en ordning med ret til
ferie, uanset at lenmodtageren ikke i det
forudgéende optjeningsir har haft en dertil
svarende besk®ftigelse —og felgelig ej heller
har. optjent feriegodtgerelse svarende til
fuld ferie. En sidan bestemmelse ville krasve.
endring af forslagets § 6 og § 18 — for sidst-

nwvnte bestemmelses vedkommende under
 hensyn, til, at lon under: ferie netop forud-
. geetter, at retten til férie er baseret- pa be-

skeeftigelse 1 det-forudgéende feriedr. Der

mal i en reekke. tilfeelde.:

;- 8..Med hensyn: til det’ avnge forhold i for-
- slaget til folketmgsbeslutnmg bemaerkes fol-.
- gende::. : :
lig for personer, der: har. haft fraver pd |

grund af sygdom, der ikke:giver ret til ferie | Ad pkt 1 og pkt 2 i ;avmgt — udv1delse af

- personkredsen. og forleengelse af ferien til 4
- uger.— henvises til deved 1. behandling- af
. forslaget fremsatte bemaerkmnger -
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1. Indbetalmg pa en lﬂnmodtagers konto I
en ferielonsfond — -evt.: i forbindelse med
klldeskatteordnlngen — ved anvendelse af
EDB: og personnummer- ville formentlig

“kunne genneinfores teknisk. En ordnmg

omfattende alle lonmodtagere ville for:.s&

vidt veere lettere -at.-administrere end en

ordning, som kun, skulle omfatte en begraen-"
set del af arbejdsmarkedet.: -

.For “den . enkelte: lonmodtager matte det
anses for en fordel, at al feriegodtgerelse
optjent i et kalenderar indgik samme sted
uanset om: lanmodtageren i arets lob havde



