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DANSK FARMACEUTFOREN ING
Stormgade 20. :
Kﬂbenham,_ggn: 3. april__197().‘_ R :

Dansk Farmaceutfqryening” skal 'indledf‘
ningsvis oplyse, at foreningen betragter det
fremsatte loviorslag som en teknisk aj ggr_fia— :

ring “af de hidtil gwldendé regler, som. er
nodvondiggjort af do i 1969 vedtogne mi-
dringer i bestemmelserne :vedrarende tjene-
stemandspension. 7 Vo

. En eventuel mere omfattende sendring.
rsikringsméessig. ordning,

ordningen til en forsikri
som i dot mindste af hensyn til beviegelighe
den pa det farmaceutiske arbejdsmarked
kunne veere hensigtsmaessig, ma droftes 1 deb
af indenrigsministeriet nedsatte udvalg til
revision af apotekerloven. En oprétholdelse

af den nuverende ordning er af rent tekni-

ske arsager udelukket. o
Dansk Farmaceutforening vil derfor over

for udvalget fremlimve, at den- radikale’

endring af tjenestemandspensionssystemet

medfgrer endringer i apotekervessenets pen--

sionsordning, som gir videre end en rent
teknisk ajourfering f.eks.- opheevelsen' af
den ekstraordinzre ordning. Videre skal for-
eningen fremfore, at ulemperne ved det nye
system treeder seerlig tydeligt frem pd det
farmaceutiske arbejdsmarked, der er af ret
beskedent omfang. '

Disse forhold har foreningen dog ment at-

métte acceptere under de ovenfor anferte
forudseetninger. De folgende bemeerkninger
gelder derfor kun tre efter foreningens op-
fattelse veesentlige punkter i det fremsatte
forslag. o Y

ad § 1, stk. 1. ) R

‘Den vesentligste fordel ved den hidtidige
ekstraordinsre ordning var den fri overfer-
sel af pensionsanciennitet til den ordinare
ordning. Denne kan ikke opretholdes pd
grund af de nye regler om indtreeden i ord-

g’he.;—_‘

.., Foreningens undersagelser h:
“er ‘miligh at’ opheve den el

oo

‘ningen, optjening .af pensionsanciennitet.
samt om opsat pension.

_ Den_ekstraordinwre ordning har heller
iike ffiet don betydning, som " oprindelig

ar tilsigtet, Dette skyldes dels, at medicin-
idustrien ikke har benyttet sig af ordnin;
gen, mién rokket ordninger kiyttet, til
de ‘enkelte virksomheder. Desuden har fof-
muleringen af adgangsbetingelserne

font, a on lke fommacoutisko arbejisste:
der f. eks. hospitalslaborants rne ik j
medtaget under ordningen.

.Stz &tdet
aordiniere:
ordning og kombinere en forsi Ingsmaessig
ordning mied- de foresliede regler'i det om-
fang, disse er kendt. T

Detite medferér som. nevnt; ab:overforsel
af pensionsanciennitet umuliggeres, samt at
disse, farmaceuters egetbidrag stiger. Fore-
ningen kan imidlertid acceptere dette ud fra -
det nedenfor anforte om pensionsordninger-
nes ligeveerdighed. ' '

ad § 1, stk. 2. o Co
Det fremgér af bemeerkningerne til lovior-

slaget samt af det til udvalget fremsendte .

forslag til bekendtgerelse, at den hidtidige

“maksimale pensionsgivende lonningsindtéegt

svarende til 24. lonningsklasse erstattes af
en pensionsgivende lenningsindtegt sva-
rende til 31. lenramme. '
Farmaceuter, der fungerer pa et niveau
svarende til den hidtidige 25. lenningsklasse
og den nuvarende 35, lanramme har en for- -
sikringsmeessig tillegspension. Ved at lade
bekendtgerelsens pensionsgivende indtegt
standse ved 31. lonramme opstér der et pen-
sionsmassigt hul for denne gruppe af farma-

ceuter. T
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