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Indleeg ved andssvageforsorgens paedagoggruppers foretraede for
folketingets socialudvalg fredag den 10. april 1970::

Organisationer for andssvageforsorgens
peedagoggrupper vil gerne hermed over for
folketingets socialudvalg. fremszette fra]gende
synspunkter vedrerende forslag om opret-
telse af en soclals‘cyrelse

Ved lov af 5. juni 1959 om forsorgen for
andssvage indferte man en. nyskabelse i
dansk administration, idet de 12 forsorgs-
centre fik en kollektiv, multidisciplineer le-
delse. Sely om denne ledelsesform. i starten
voldte nogle vanskeligheder, har den nu
fundet et fornuftigh leje, og man kan ikke i
dag veere i tvivl om, at denne ledelsesform
er rigtig, specielt nar det geelder. et, omrade
som Statens Andssvageforsorg med mange
behandlingsformer. Denne nye styreform
blev styrket af, at der i ledelsen for selve
Statens Andssvageforsorg ogsé befandt sig
repraesentanter af forskellig politisk og fag-
lig observans. Der kan ikke herske tvivl om,
at denne ledelsesform, folketinget har veeret
medvirkende til at fremme, har skabt en
god udvikling af sndssvageforsorgen i den

.forlabne tid, og den har sikret en ensartet
service til de mange hjzlpsegende foreldre
og bern rundt om i landet.

Vi m4 derfor betragte det som et tilbage-
skridt, hvis man i ledelsen af den nye social-
styrelse vil vende tilbage til et mere traditio-

nelt ledelsessystem, hvor de behandlingsori-

enterede medarbejdergrupper ikke er re-
presenterede. Vi foreslar derfor, at man ¢ en
kommende socialstyrelse, som dishuteret & soci-
alreformkommissionens beteenkning, opretter
wergdende  behandlingsajdelinger  dekkende
hele socialstyrelsen. Lederne af de forskellige
behandlingskontorer vil da kunne traede
sammen i et centralt lederteam. Fordelen
ved et sddant system vil veere, at der i soci-
alstyrelsen vil blive indbygget en faglig
kompetence til gavn for behandlingen af de
handicappede, og den vil tilsikre ensartede

afgorelser pa et hﬂ]t plan samb en ensartet
forsorgsudevelse pé lokalt plan.

Specielt for forscngens underwsmngssek-
tors vedkommende bor det, understreges, at
undervisning af andssva,ge nok skal give
eleverne en viden — som, det gores i folke-
skolen — men hovedopgaven for vort un-
dervisningsveesen er at give en, paedagoglsk

pévirkning, der har til mal at opheeve eller

nedsatte elevens forsorgsbehoy. Dette inde-
beerer store humane perspektiver og ganske
vaesenthge okonomiske besparelser,, “hvad de
sidste &rs resultater til fulde har bevist.

Vi har i gjeblikket et underv1snmgsbehov ‘

for ca. 8.000 andssvage born i-den undervis-
mngsphgtlge alder, men heraf er der ca.
3.500- born, som af ;z;konomlske grunde ikke
bliver undervist og derfor ungdigh optager
pladser pa centralinstitutioner. Foruden
bmneunderwsmng findes der.en aftenskole
og voksenskole pa over 2.000 elever.

Det; drejer sig altsé om et temmehg storb
undervisningsyeesen, men hvis vi drager.en
sammenligning med folkeskolens ledelsessy-

stem, ser vi en afgorende forskel, idet folke-

skolens paedagoger er placeret contralt i lo-
delsessystemet bade lokalt i kommunerne og
amterne, men ogsé centralt i undervisnings-

ministeriets direktorat. Der &benbares her--
“ved en urimelig forskel mellem folkeskolens

og &ndssvageforsorgens ledelsessystem.
Paedagoglsk uddannede medarbejdere -bor
derfor pa samme made placeres i socialsty-
relsens ledelse.

Disse fagfolk skal have ansvaret for, ab
socialstyrelsens prioriterende, koordinerende

og planleggende funktion kan udfsres pa en

forsvarlig, saglig mdide. Den pedagogiske

afdeling 1 socialstyrelsen skal for at kunne.

fungere i det mindste med samme effekt
som et amts skoledirektion have den kon-
krete afgorelse pa bl. a. folgende omréder:



