
4075 F. t. 1. om kongelig udnævnelse af tjenestemænd i staten og folkekirken. 4076 

enhver tid gældende aftale om placering i lønram- 
mer er stillingerne defineret ved de lønrammer, 
som de er henført til i lønnings- og klassificerings- 
loven af 1969. 

Under lønramme 36 forekommer især inden for de 
større etater som forsvaret, statsbanerne og post- og 
telegrafvæsenet en del lokale chefstillinger, der må 
anses for at opfylde forudsætningerne for at opnå 
kongelig udnævnelse. Det er derfor i lovforslagets 
§ 1, pkt. 2, foreslået, at tjenestemænd, som beklæder 
lokale chefstillinger, der er klassificeret i lønram- 
merne 29-35, udnævnes af kongen. Det må dog 
være en betingelse, at de pågældende selvstændigt 
udøver lokale cheffunktioner og er leder af et ikke 
ubetydeligt personale. 

Til §2. 
Under hensyn til ansættelsesforholdets natur er 

det skønnet rimeligt, at kongelig udnævnelse kun 
anvendes ved varig ansættelse og ved åremåls- 
ansættelse. Derimod er det ikke fundet rimeligt, at 
tjenestemænd, der ansættes på prøve, udnævnes af 
kongen. 

Det følger af § 26, stk. -1, i tjenestemandsloven, 
at kongeligt udnævnte tjenestemænd også afskediges 
af kongen, således at en særlig bestemmelse herom 
i nærværende lov er unødvendig. For så vidt angår 
åremålsansatte er det i tjenestemandslovens § 30, 
2. pkt., bestemt, at ansættelsen ophører ved åre- 
målets udløb, således at der ikke er behov for en 
forvaltningsakt. I tilfælde af, at en åremålsansættelse 
ønskes forlænget, må der således foretages en ny 
kongelig udnævnelse. 

Til §3. 
For at undgå hyppige lovændringer er det fore- 

slået, at ministeren for statens lønnings- og pen- 
sionsvæsen bemyndiges til efter indhentet udtalelse 
fra lønningsrådet at træffe bestemmelse om, hvorvidt 
ansættelse i nyoprettede tjenestemandssti11inger 
skal ske ved kongelig udnævnelse. Det er herved 
forudsat, at der kun træffes bestemmelse om 
kongelig udnævnelse i stillinger, der ganske kan 
sidestilles med de stillinger, der er angivet i § 1. 

Følgende stillinger, der i lønnings- og klassifi- 
ceringsloven af 1969 er klassificeret i lønrammerne 
29-35, vil efter de retningslinjer, som er angivet i 

bemærkningerne til § 1, pkt. 2, fremtidig blive . 
forbundet med kongelig udnævnelse: 

§ 12. Forsvarsministeriet. 
Oberstløjtnanter/kommandørkaptajner. 
Distriktsledere af 1. grad og korpschefer i hjem- 

meværnet. 
Bestyreren af redningsvæsenet. 

§ 13. Finansministeriet. 
Amtsforvaltere. 

S 14. Justitsministeriet. 
Redaktøren af Statstidende og Lov- og Ministe- 
rialtidende. 

§ 15. Indenrigsministeriet. 
Kolonnechefer i civilforsvaret. 
Hospitalsinspektører. 

§ 17. Socialministeriet. 
Forstandere. 

§ 21. Handelsrninisteriet. 
Mønstringschefen i København. 
Forstandere. 

§ 22. Ministeriet for offentlige arbejder. 
Stationsforstandere. 
Driftsbestyrer for postautomobilerne i Køben- 

havn. 
Postmestre. 
J ernbanepostmestre. 
Telegrafbestyrere. 

§ 23. Landbrugsrninisteriet. 
Forstandere. 

§ 26. Undervisningsministeriet. 
Overbibliotekar ved statens pædagogiske studie- 

samling. 
Forstandere. 

§ 27. Ministeriet for kulturelle anliggender. 
Landsarkivar ved rigsarkivet. 
Overarkivar ved erhvervsarkivet. 

Til § 4. 
Det er foreslået, at loven træder i kraft 1. januar 

1971, således at der fra denne dato kun foretages 
kongelig udnævnelse i stillinger, der omfattes af 
nærværende lov. 


