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F o r s l a g  
til 

Lov  o m  k o n g e l i g  u d n æ v n e l s e  a f  t j e n e s t e m æ n d  i s t a t e n  

og f o l k e k i r k e n .  

Fremsat den 28. maj 1970 af ministeren for statens lønnings- og pensionsvæsen. 

§ 1. Tjenestemænd i staten og folkekirken, 
der ansættes i nedennævnte stillinger, ud- 
nævnes af kongen: 

1) Stillinger, der i lov nr. 13 af 18. juni 
1969 (lovtid. B) om tjenestemands- 
lønninger m. m. og klassificering af 
tjenestemandsstillinger i staten, folke- 
skolen og folkekirken er klassificeret i 

' lønramme 36 og højere lønrammer. 

2) Lokale chefstillinger, der i ovennævnte 
lov er klassificeret i lønramme 29-35. 

§ 2. Kongelig udnævnelse i de i § 1 nævnte 
stillinger sker kun ved varig ansættelse og 
ved åremålsansættelse. 

§ 3. Ministeren for statens lønnings- og 
pensionsvæsen bestemmer efter indhentet 
udtalelse fra lønningsrådet, hvorvidt ansæt- 
telse i nyoprettede tjenestemandsstillinger 
skal ske ved kongelig udnævnelse. 

§ 4. Loven træder i kraft den 1. januar 
1971. 

Bemærkninger  til lovforslaget. I . 

Almindelige bemærkninger. 
Baggrunden for forslaget er § 3 i lov om tjeneste- 

mænd i staten, folkeskolen og folkekirken, hvori er 
bestemt, at det fastsættes ved lov, hvilke tjeneste- 
mænd der udnævnes af kongen. 

Grundlovens § 27 forudsætter, at der er kongeligt 
udnævnte tjenestemænd. Afgrænsningen mellem 
disse og andre tjenestemænd er hidtil foretaget i 
tjenestemandslovene. Ifølge lønnings- og pensions- 
loven af 1958, § 6, stk. 1, som er opretholdt ved den 
i medfør af tjenestemandsloven af 1969, § 60, stk. 7, 
udsendte bekendtgørelse, udnævntes tjenestemænd 
i 18. og 20.-30. lønningsklasse af kongen, bortset 
fra militære tjenestemænd, der i henhold til kongelig 
anordning som hovedregel blev kongelig udnævnt 
fra 14. lønningsklasse og opefter. Det er hensigten 

samtidig med nærværende lovs ikrafttræden at 
ophæve disse bestemmelser. 

Hovedsynspunktet ved kongelig udnævnelse af 
civile tjenestemænd har været, at tjenestemænd i 
slutstillinger over et vist niveau bør udnævnes af 
kongen. Anvendelsen af bestemte lønningsklasser 
som kriterium har imidlertid medført, at også en 
række udnævnelser, som ikke angår slutstillinger, 
foretages af kongen. 

For at nå frem til en ordning, der harmonerer 
bedre med det til grund liggende hovedsynspunkt, 
anså tjenestemandskommissionen af 1965 det for 
rigtigst, at det ikke fremtidig i tjenestemandsloven 
blev præciseret, hvilke stillinger der skulle have 
kongelig udnævnelse, men at det mest hensigts- 
mæssige ville være at fastsætte dette ved særlig 

L. og P.mm. j. nr. 1.L.997f69. 


