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og hygiejniske krav, som arbejdslokaler m.. v., der

benyttes af de af konventionen omifattede handels-‘

og kontorvuksomheder, skal opfylde Bestemmel-

serne . indeholder forgkrifter om vedllgeholde]se og,

renholdelse af arbejdslokaler og inventar, ventila-
tion, belysmng, temperatur, indretning af arbejds-
lokaler og arbejdspladser, drikkevand, vaskeind-
retninger og | sanitetsforhold, siddepladser, omkled-
nings- og. terrerum, hygiejne i underjordiske eller
vindueslose lokaler, beskyttelse. mod skadelige
- stoffer eller processer, daempmng af stya] og rystelser
samb fm'steh]aelp

Efter konventlonens artlkler 4 0og b forphgter
en ratlfmelende stat, sig il at opretholde lovgivning

eller administrative forskrifter, der sikrer gennem-'

forelsen- af de. foran.naevnte bestemmelser i konven-
tionens. afsmt II samt til at treffe egnede foran-
staltmnger i form af effektivt tilsyn eller pé4 anden
made til sikring af, at de omhandlede love eller
administrative forskrifter overholdes.

Konventionen skal efter artikel 21 trede i kraft
1 ar efter det tidspunkt, da 2 medlemsstaters rati-
ﬁka,tlon er indregistreret af Deb mternatlonale

' Bt beslutn; vedr. konventioner nr. 32, 119 og 120.
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Arbe]dsbureau, hvilket skete den 21. marts 1966.
Derefter treeder konventionen. i kraft for hver
enkelt medlemsstat 1 ar éfter at dens ra,tlflkatlon
er blevet indregistreret.. Konventlonen er h1d’o11
ratificeret af 22 Jande, dembla,ndt leand Norge
og Svenge .

Medens en ratifikation af konventlonen 1kke var
forenelig med _bestemmelserne i lovglvmngen om
arbejderbeskyttelse i dennes hidtidige affattelse, er
der efter gennemfﬁrelsen af lov nr. 245 af 13. juni
1968 om @ndring af lov om almmdehg a.rbe]der-
beskyttelse og lov nr. 246 af 13. juni 1968 om @n-
dring af lov om arbe]derbeskyttelse mden for han-
dels- og kontorvirksomhed, der er tradt i kraft den

. 1. april 1969, &bnet mulighed for dansk ,tlltraedelse
.af konventionen, idet de i mdstnaevnte lov fast-
_satte krav om sundheds- og velfaerdsforanstalt-

ninger pd arbejdsstedet i en vis udstraekmng er ud-
videt til at omfatte handels- og kontorwrksomhe-
der, der benytter arbejdslokaler taget i brug far den
1. april 1955, ligesom en rekke bestemmelser i de
nevnte arbej derbeskyttelseslove er udiormet under
hensyntagen t11 konventmnens prmclpper.



