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ankeformer - derfor iltke' foreslas. P& den
anden side' mé det palegnes ‘at:de alminde-
lige overvejslser kan tage si lang tid, at det

-vil vaere rimeligt at se pa problememe for

denne ovelgangspenode
. For s& vidt angdr arbejdsformidlingen
kan der sondres mellem nogle grupper af
afgorelser, som formentlig ber behandles
forskelligt i denne henseende.

For det forste kan tages den gruppe, der
omhandler klage over, at det lokale ar-
bejdsformidlingskontor ikke har udvist den
forventede aktivitet; det kan veere savel fra

- arbejdssogende, der ikke finder, at kontoret
har gjort nok for at skaffe pagwmldende be- -

skeeftigelse, som fra arbejdsgivere, der til-

svarende ikke finder, at tilstreekkelige be-

stresbelser ‘er udvist for ab fremskaffe on-
sket arbejdskraft. Der er her tale om anke
over forhold af almindelig -administrativ

karakter, hvor behandling i det almindelige

administrative. regi — arbe]dsdlrektoratet
og arbejdsministerium — er rimelig. Swrlige
bestemmelser om denne ankemulighed er
ungdvendlg

En anden, gruppe omfatter den. rodsaste
situdtion, hvor en arbej dssagende finder, at | -

: arbe]dsformldllnuen er for aktiv i den for-
‘stand, at den efter pagmldendes opfattelse
stiller for store krav til overtagelse af ar-
bejde uden for swdvanligt fagligt og/eller
geografisk omréde. Da reaktionen p& neg-
telse af at overtage det anviste arbejde er

" fortabelse af retten til ydelser fra arbejds-

loshedsforsikringen behandles dette anke-
spergsmal af det forslag til endringer i ar-
. be]dslﬁshedsformkrmgen som arbestmlm-
. steriet forventer at fremkomme med, nir
arbejdslashedsforsikringsudvalget hat  af-
sluttet sit arbejde. Der kan fra dette udvalg
forventes forslag om, at de af arbejdsdirekt-
gren 1 1. ankemsta,ns afgjorte sager mellem
medlem og forsikring skal kunne indbringes
for et .nyt ankeorgan med en uafhengig
formand og 4 andre medlemmer, hvoraf 2
udpeges af Dansk Arbejdsgiverforening og

2 af Landsorganisationen. Allerede under

“hensyn til de foran nevnte almindeligere
overvejelser finder kontaktgruppen ikke at
skulle tage stilling til, om dette forslag va-
retager alle de hensyn der melder sig i
denne henseende.

En tredie gruppe udger AF- kontorernes

- afgerelser over for enkeltpersoner af sporgs-
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| méal om: moblhtetsfremmende ‘ydelser. eller

sddanne ‘anvisnings- eller: Lontrolspﬁrgsmdl
som:kan fi indflydelse-pa. understottelses-

" retten. I praksis. kommer ‘ankesporgsmalet
> kun frem ved neegtelse af sddanne: ydelser

eller eventuelt ved tvivl om ydelsens stor- -
relse. Der findes i dag ikke seerlige ankereg--
ler p4 dette omrdde, hvilket betyder, ab de :
kan - indbringes for arbejdsdirektoren og
eventuelt for arbejdsmimsteren - til afgs-
relse. Det forekommer at vere en mindre og-
ogsd en hensigtsmemssig @ndring, om sd-
danne" afgorelser, der treeffes af arbejdsdi-
rektoren, blev henlagt til endelig admini-
strativ. afgm:else i det ovenfor omtalte ny-

. oprettede ankeorgan for forsikringsydelser,

idet de mobilitetsfremmende ydelser i hvert
fald i et vist omfang kan betragtes som al-
ternativ til forsikringsydelserne. Det be-
meerkes i denne henseende, at der-ikke ber

‘henlaegges” ankebefﬂ]elser til hverken - ar-

bejdsmarkedsnevnene ' eller landsalbe]ds-
navnet, idet begge organer mé forudsesttes
at have veaeret, mvolveret i behandlingen af -
saddanne pr1n01p1elle sager henholdsvis pa.

lokalt plan. og p& direltoratsplan.

" Den heélt seerlige bestemmelse i lovens § 4,
stk. B, om, at arbejdsdirektoren endehgt
afgor tvivlsspergsmsl - vedrorende et AT-
kontors forpligtelse til at give oplysning
om, hvorvidt bestemte arbejdere, der en-

“skes anvist til et arbejde, er ledige, ses der

for nemrverende ikke g1und til at foresla

‘eendret.

Der er ved nervarende alene taget hen-
syn til ankebefojelser for s vidt angér ar- -

- bejdsleshedslovens: afsmt om arbejdsfor-

midlingen. :
- Der pahviler arbe]dsform1dhngssystemct
en rwkke afgerelser efter andre love, f. eks.
i henhold til lerlingeloven, uddannelseslo-
ven for 1kke-faglaerte og omskolingsloven.
Der er — ogsa pa baggrund af de lobende

'almmdehgere -ankeundersogelser — ikke .

fundet grundlag for i kontaktgruppen at ga
ind pa disse omriders ankesporgsmél, som
naturligh kan overvejes i forbindelse med
kommende sendringer i den pageldende
lovgivning.

Konkluderende forslag
1. Pa kengere sigt afstermes: ankesp;args-
mélenes behandling efter resultatet af pagh-
ende almmdehgere ankeovervejelser.



