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“Hvad- angar hvelvet som" selreteer for

arbejdsmarkedsnsvnet - forudsettes - dette
. palagt lederen af det regmnale AF-hoved-

kontor. I overgangsperioden” —jfr. neden-
for — afgores sekretarspergsmalet af ar-
bejdsdirektoren éfter forhandling med. ar-

bejdsmarkedsnsevnets formand; ledere.  af

regionens gvrige AF-kontorer bm‘ 1nddrages>

i neevnets overvejelser:

En tilpasning af den nuvserende kontor—‘
strukbur med opdeling af funktionerne mel- |
‘ muhgheder for. bevaegehghed mellem, omrd-
. der savel i statsligt - som - i; kommunalt, reg1
" der har arbe]dsmaesmge be10r1ngsﬂade1

lem hovedkontorer og: det nedvendige net

af gvrige lokale kontorer til' den skitserede-

ordning m# forudses at kreve en overgangs-
periode pa nogle ar. I lgbet af overgangs-

perioden ma de’ involverede: -personale- |
sporgsmal overvejes af albe]dsdlrekwren T

samarbejde med personaleorganisationerne

og eventuelle - principielle ‘sporgsmal: fore=

leegges til draftelse 1. la,ndsarbe]dsnaevnet
Kontaktgruppen legger veegt pd, ab AI‘--

systemet i overensstemelse med dets opga- |
ver -opbygges som -en landsomfattende en- |
hed, hvilket blandt andet- mé g1ve sig. ud- |
slag i, at formldhngSGheferne og — i forne="

~dent omfang — det gvrige personale ansat-

tes af arbe]dsmmlstelen eller -arbejdsdirek-

toren pa eta,tsgrundlag, arbejdsmarkedsneev-
nene — respektrve landsarbejdsnevnet for
s& vidt ‘angdr chefstillinget’ — ber ud fra
dette - grundlag medv1rke Ved kvah{lkatl-
onsbedgmmelser. "
-Kontortilpasningen til* et nyt regmnssy—
stem tilsiger, ‘at der ber tilliegges lederne af
hovedkontorerne en ' lonmessig - placering,
der afpse]ler deres saerhge ansvar og opga-
ver.
Kravene tﬂ AF personalets kvahflka,tlo—‘
ner mé i det hele' piregnes at stige 1 takt
med de stgrre opgaver som fremtlden ‘mé

III Specwlt om ankespargsmal

I 1ndst11hngen tages kun stﬂhng il anke-
: spm:gsmal i almindelig forstand, der vedre-
rér -en - konflikt  mellem borgeren og den

administrerende: myndlghed Der tages sale- -

~ des ikke stilling"til konfliktsistuationer. in-
denifor systemet som’f. eks. kunne. opsta
ved at et: mmdretal i-et” arbejdsmarkeds-
nevn foler sig tilsidesat’eller ved: behand-
llng af personalespgrgsmal idet sidanne

* Bilag il £ ¢ 1. oni' arbejdsformidling og %Lrbéjdsléshedsforsikriﬁg,. )

: | 1.Pa, regionalt, plan, — svaréndé
nye. a,mtsstruktur — oprettes fra 1., apnl

‘ (etatssystem) L

o e
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forudses at ville lsgge pa. det offentlige:ar-
‘be]dsformldlmgssystem Forudseetningen”

23

for at'kvalificeret personale bevares i og til-

- treekkes waf arbejdsformidlingen er. *hertil

svarende lon- - og: arbejdsvilkar, ligesorn

'_ nedvendigheden af et seerligt uddannelses-
program - mied efteruddannelsesmuhghederz

m# forudses. - b
Kontaktgruppen v1l anse det for henw

" sigbsmeessigh, om man med hensyn til ud-

dannelse og answmttelsesformer strebte mod

K onkluderende fmslag 3

1970 fjorten arbe]dsmarkedsnaevn med ud-
Vldet medlemsantal

'2. Der sikres neutrahtet ved | udpegmng
af. formand :for arbe]dsmarkedsnaevnet 1
f.orhold il de ine@vnet 1epra9senterede inter- .
esser et e e

‘3, Der 4hnes under specle]le forhold mu-
lighed " fot kontaktgrupper ved stmre AF-
afdelmgskontorer , ‘

CEUAT systemet opbygges i kontor- og
personalemessig henseende - som et’ 1ands—
omfattende enhedssysbem i statshgt regl

5 T lobet af et kortele aremal oprettes
regionale AF- hovedkontorer med et antal
lokale kontorer,  der svarer tll de serv1ce-

'preegede form1dhngsfunk oner

R

\‘i. Ve :u,
RIS

! forudsaettes behancllet i almmdehgt admml- :

stratlvt regl.

~De- stedhndende -og forestaende admlm—
strative omlegninger, der er 'en: folge: af
kommunalreform, socialreform ~m..vi, har
foranlediget,: at ‘ankespergsmalet: er: taget

op til bredere undersggelser og overvejelser.-

- For'disse ‘er: tllendebra,gt ‘bor: gennemgri-
bende . endringer allerede ekmsterende



