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eller vedrerende et lokalt AF-organ, uden
at arbejdsdirektoratet har verét hort.

Det folger heraf, at det vil veere en forenk-
ling af den administrative struktur,
alle sager mellem centrale organer og lokale
organer passerer arbejdsdirektoratet, som
sd afger hvorvidt det selv pitager sig at
ordne sagen, eller om overordnede respek-

tive underordnede organers medvirken er-

pékraevet eller forméalstjenlig. Det principi-
elle. udgangspunkt mé her vere, atalle
spergsmél . af -almindelig administrativ ka-
rekter finderisin afgorelse mellem arbe]ds-
direktoratet-og de:lokale organer.. . -

“En 'sddan styrkelse. af arbe]dsdnektora—
tets placenng vil vere i overensstemmelse
med - almmdehg administrativ tendens,
hvorefter departementerne. principiélt besr
vere: sekletanater for ministrene ,0og som
shdanne - beskaoftige .sig med lovglvnmg,
budgetter,
genelelle forskrlfter medens 'Ldmmlstratlo-
nen i.gvrigt. inden 101 de fastsat’ce Tammer
~ henlemgges til direktoraber. .

Tin administrativ . omlaegnlng som den
naevnte mé forudseette, at a,rbe]dsdlrektora-

tet, far blstand af et. 01gan med  diréktoren |
som formand og som pmmaert omfatber re-

preesentanter for parteme P arbejdsmarke-
det; en’aive]nmg af onsket om’ at' {4 vee-
senthoe organlsatloner dlrekte repraesente—
 reb overfor ohsket om at holde storrelsen pa
et arbe]dsduehgt plan’ forer, til ‘et fmsla,g
om, at Dangk Albe]nglverforenlng og
Landsorgamsatlonen ‘hver udpeger ‘4 med-
lemmer, Sammenslutmngen af Landbrugets
Albe]dsgwerfmemnger udpeger 1 medlem,
Arbe]dslgshedskassernes ‘Samvirke udpeger
2 medlemmer samt at Fellesradet for dan:
ske T]enestemands- og Funktionsrforenin-
ger og Fellesrepreesentationen: for! danske

Arbestleder- ‘og tekniske Funktlonaerfore-_

ninger udpeger hver 1‘medlem.’

Bt sadant landsar beydsmevn bir i1ge1edesi

have ‘reprasentanter for:de statsstyrelser,
hivortil: arbe]dsmarkedspohmske problem-
stllhnger seorlig har relationer; det drejer sig
om-’ somalmmwtemet handelsmmlsterlet

bohgmmlstemet og mmlstemet for offenthge'

i B v{ -

arbejder:.”

Det spergsmal er dmftet om” det organ,.

der “herved skabes  ber vereé :alene rddgi-
vende for arbe;;dsdwekt@ren eller det bor
veere besluttende — som det kendes 1 Sver—

* - Bilag $il £, .1, om arbejdsformidlinq og arbejdslﬂshedsforsikrilw.-, L

om’

personalenormennger og, helt. |
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rig — 1 den forstand at alle afgorelser traef-

fes af den kollegiale styrelse eller af divekto--
ren pa styrelsens vegne. Imod at gere bi- -
standsorganet besluttende taler, at en sa-
dan ordning forudswmtter, at den admini-
stration som overglves vtll direktoratets le- -

delse, sker alene pa dennes ansvar. Dét ville -

pa helt afggrende méide stride mod -den

-almindeligt ' geeldende danske administra-
tive grundregel, at en minister har et poli--

tisk ansvar for hele den administration,; der
henhorer: under hans omride: Det er i hvert
fald. n@ppe en ordning, der kan gennemfo-
res som gaeldende alene for en’ del «af adml-
nistrationen.:. i

Kt Iandsarbe]dsnaevn bm derfor vaere
rddglvende Xoordinerende -og: initiativta:
gende. for. ‘den virksomhed, som AT-syste--
met. udgver. Arbejdsdlrekt@ren ‘ber::fore-
lesgge sporgsmal-om omfanget af det lokale
AF-apparat og om. fastseettelse af generelle
retningslinier, om -udferdigelse. af alminde-
lige bestemmelser og: Vejlednlngel,. der: kon-
kretiserer: love:: 0g - ‘ministerielle : bekendtge-

relser,.f. eks. ogsd om. beskeeftigelse af uden-

la,ndsk arbejdskraft og i det liele. giver
neermere: bestemmelser for indholdet .af de -
forskelhﬂe virkemidler ‘til. fremme : afifor-

,mldhngswrksomheden endvidere- -principi-

elle . enkeltafgorelser:i det.omfang; de:yder.
vesentlige bidrag til- fortolkning -af .gene-
relle.bestemmelser. T det.omfang der métte -

blive tillagt direktoren:rddighed . over ram-

mebevillinger. til gennemforelse- af iseerlige
beskeeftigelsesfremmende. - foranstaltmnger
f..eks. i forbindelse med -en: omleegning . af
administrationen:af de nuveerende beskeefti:

gelsesmidler, forudswmttes direktoren, ogshat -

inddrage -landsarbejdsnesvnet og:- arbest—
markedsnsviene- i beslutningsprocessen.. pa:

linie med den nuvsrende ordning gennem =

beskaeftlgelsesudvalget -0g. amtsarbejdsnev-
nene. I forbindelse’ med: sine almindelige -
overve]elser kan landsarbe]dsnsevnet natur-

| ligvis..ogsa ‘tage: initiativ.: til,: at..policy-

spergsmal forelagges for arbe]dsmmlstemet
For at kunne leve op til de nevnte opgaver

| forudsettes nwvnet at medes ret. hyppigt

— £ eks. en gang om: méaneden. Tandsar-
bejdsnevnet ber selv: udarbejde forslag il
forretningsorden, herunder on. nedsaettelse v
af specialudvalg. . fy
Arbe]dsdepartementet mé fortsat= ~Som
arbe]dsmlmsterens sekretariat. — have ans -




