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t Det er-i. de senere ar almmdehgt accepte-
ret at’' en aktiv arbejdsmarkedspolitk: kree-
ver - en: forstarket indsats - fra, arbe]dsmar-
kedsmyndighederne.

~ Ved lovgivning fra 1968 overfgrtes pr 1.
april 1969-al ‘arbejdsanvisning — og :som
‘led heri afkontrollermg af arbejdslose — til
det offentlige arbejdsformldhngssystem,
samtidig: gennenifortes den’ administrative
~udbygning® af systemet; som -var. umiddel-
bart: ngdvendig for- overtagelse af arbe]ds-
anwsmngs— og kontrolfunktionerne. - '

Som : noget " veesentligt i samme’ retmng'

foretoges ved ‘samme lovgivning den af ar-
bejdsmarkedsradet - foresliede omdannelse
af de tidligere tilsynsréd til lokale arbejds-
. markedsnsevn,: hvis medlemsflertal udpeges
af de’to store hovedorganisationer. ‘

“Den gennemfoite aendnng af arbe]dsfor-

...mldlmgens funktioner: mé gore ‘det timeligh
at overveje, omden centrale administrative
~ opbygning: er saledes; at den bedst muligt
~ fremmer udformnmg og ‘udferelse -af “ar-
_ be]dsmarkedspohtlkken Ved :: overvejel-
serne hierom ma. man ogsé have de- gennem-
forte. og“de forventede ‘@ndringer i- den
komrunale og i den soclale orgamsa.tomske
struktur for gje.:

 Udover: at veere: det bedst muhge service-
organ. -for erhvervslivet - og- de arbejdsse-
gende mé arbejdsformidlingssystemet vere
~ detrorgan; hvorigennem’ staten kan fa den
ngdvendige viden:om faktiske forhold som
grundlag: for udformning’ af 'den’ aktuelle
arbe]dsmarkedspohtlk -Endvidere mésy-
stemet . veere saledes udstyret, at man. i
praksis'kan’ udfﬁre arbe]dsmarkedspohtlske
beslutmnger 5

+Fra de lokale: arbe]dsformldhngskontorer
mé siledes kommeé en rekkelobende infor-

~ - mationer; som tilsammen skal:kunne. give

et landsomfattende billede- af arbejdsmar-
- kedssituationen-og af.de: sandsynhge udvik-
lingstendenser. Fra-de-lokale  nasvn:' ‘skulle
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gerne komme en’ raekke kommentarer ¢l
udviklingstendenserne med. ideer, tanker og
konkrete forslag til. forans’oaltnmger som

| nevnene mener udviklingen tilsiger.-

Efter 'en vurdering af det samlede’ billede
og afstemnmg med den’generelle gkonomi-
ske ' 0g sociale politik' kommer ‘den- anden
vej fra de’centrale myndigheder en rakke
f.eks. iform af perspnalenor-
meringer, budgetter generelle forskmfter og

- enkeltafgorelser, “som lmgger: en’ ‘ramme,

inden for hvilken det enkelte kontor kan
udfolde sig. Bndvidere kan der fra-centralt
hold il lokalt hold komime anmodnmger af
mange' forskellige slags om undersegelser,
overvejelser, gode rid om enkeltproblemer

_eller! problemkomplekser af stm're eller

mmdre reekkewdde

‘Den'i dag 1nst1tuerede ordnmg mdebsere1,
at, den_lgbende strom af’ mforma.tloner og

:henvendelser fra; lokalt plan i administra- -

tive spgrgsmal d'v.s. spm'gsmal “vedrg-

“rende, personale- og vedrerende forstaelse af

eksisterende ordninger gar til direktoratet
og derfra, eventuelt videre til arbe]dsdepa,r-
tementet, ‘medens andre spergsmal, hvori
man ansker. centrale mstansers medvu‘ken,

gar. fra. lokale nmvn direkte til arbejdsde-

partementet. _Hertil kommer direkte hen-
vendelser - til . hovedorgamsatlonerne fra
deres’ naevnsmedlemmer og som viderebrin-

- ges il arbe]dsdepartementet respektlve
-arbejdsdirektoratet: - .

Prmclplelt er det ogsa 1ndlagt i den nu-
vasrende administrative praksis, at arbejds- -
departementet kun.i ; undtagelsestllfaelde og
konkret; begrundet gir direkte. til, kontorer
og'na@yn, men som: altovervejende hovedre: -

gel gar til de lokale organer gennem ar-

be]dsdlrektoratet i '
+ ‘Neesten undtagelsesfmt kan det. vel siges,

at - arbejdsdepartementet ikke treeffer- afge- |

relser i sager, rejst af et lokalt: AF- -organ
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