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. Herfra foreslas i sth. 2 den undtagelse, at kasser,
som har mindst 100 medlemmer, kan bevare aner-

kendelsen i en overgangsperiode, uanset at der som.

namvnt i de almindelige bemsrkninger til afsnit TIT
stilles forslag om, at kasser fremtidig skal have

" ‘mindst 1.000 medlemmer for at kunne f3 og beholde :
. anerkendelsen

I arbe]dslfashedsfors&mngsudvalgets betankning
'er den overgangsperiode, i hvilken kasser med
mellem 100 og 1.000 medlemmer skal kunne bevare
anerkendelsen efter lovens ikrafttreeden, foresliet
fastsat til 3 &r. Da bortfaldet af de pégzldende
kagsers, anerkendelse umdlertld bor ske samtidig
med udlﬂbet af et regnskabsar, foreslas det at over-
gangsperloden udlﬂber 31 ‘marts 1974 og saledes
bliver pa 31 ér.

Med hensyn tll forslaget i sth. 3 bemaerkes, ab
arbestmmlsteren efter forslagets § 39 ville kunne
traeffe bestemmelser om de pagaeldende medlemmers
a.dgang til - overﬂytmng ‘til anden anerkendt ar-
be]dslﬁshedskasse Det m& 1m1dlert1d anses for mest

: ‘F.;t. 1. om gybéjdsformid!ing og arbejdsleshedsforsikring. L
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~ hensigtsmessigt, at vedkommende kasser i videst

muligt omfang selv, eventuelt med arbejdsdirek-
torens bistand, indgér de forngdne aftaler om over-
ﬂytmng af medlemmer,

il § 110.

En bestemmelse som den foresliede er ngdvendig,
for at kasserne allerede fra lovens ikrafttreden kan
udnytte de foreslaede regler om forhfa]else af mak- .
simum for dagpengene. - R EIEE

Til § 111,
Den foresla.ede bestemmelse er en falge &f ab
regler, som svarer til forslagets § 64, stk ;1 for sh

“vidt angér medlemmer, som er, fyldt 67 3 ar, foreslaS'

mdfm't med v1rknmg allerede fra den 1. apnl 1970
]fl‘ det’ samtldlg hermed flemsatte forsla,g il lov
om sendmng af lov om arbe]dsanwsmng og arbe]ds
lﬂshedsfors&nng m.v. (Arbe]dsmarkedsnaevnenes
funktlonspemode og dagpengeh]aelpens varlghed)




