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rende og initiativtagende organ ogsé over for.de
p4 lokalt plan etablerede arbejdsmarkedsnsevn.

Neovnet skal holdes lgbende underrettet om: direk-

toratets og arbejdsformidlingens almindelige virk-

somhed og foretage landsomfattende bedemmelser -

af beskaftigelsesudviklingen.. P4 baggrund heraf
skal nevnet vurdere behovet for seerlige fma,nstalt-
ninger af arbejdsmarkedsmsssig betydning, her-
under bestrebelser til fremme af arbejdskraftens

bevaegelighed og aktivisering af arbejdskraftreser-.

ver, samt fastseettelse af retningslinjer for medde-

lelsé af arbejdstilladelse til udlendinge. Neevnet skal

have adgang til at ytre sig i forbindelse med arbejds-
direktoratets indstillinger til arbejdsministeren om
arbejdsformidlingens struktur, omfang og virke-

midler, ved fastseettelse af de for arbejdsformid- -

lingen geeldende retningslinjer samt om udfzerdigelse
af almindelige bestemmelser og vejledninger. Neov-
net bor endvidere behandle principielle enkeltafge-

relser og medvirke - til . kvalifikationsbedgmmelser

ved answmttelse af arbejdsformidlingschefer. Neevnet

skal kunne fremseette forslag over for arbejdsdirek: -

toren, herunder om fremme af arbejdsmarkedspoli-
tiske forslag til arbejdsministeren, samt virke
koordinerende mellem arbejdsdirektoratet og andre
centrale offentlige og private organer til fremme- af
arbejdsformidlingen. Der vil kunne nedsaettes ud-
valg under naevnet.

Der sker ikke ved oprettelse af landsarbejds-
nevnet indskrenkning i kompetencen for de i hen-
hold til anden lovgivning oprettede réd eller nevn,
som f. eks. erhvervsvejledningsridet og uddannel-
sesrddet for ikke-faglerte.

Ved oprettelse af dels det p. 20 omtalte arbejds-
markedspolitiske udvalg og dels landsarbejdsnevnet
vil disse organer kunne udsve de opgaver og funk-
tioner, som hidtil har veret varetaget af det ved
tidligere regeringsbeslutning. oprettede arbejdsmar-
kedsrad og dettes formandskab. Endvidere mé op-
 rettelse af landsarbejdsnevnet antages at kunne

give grundlag for i neer fremtid at ophwve det it
henhold til beskeeftigelsesloven . nedsatte beskeef-

tigelsesudvalg; der henvises herom til bemeerk-
ningerne til det samtidig fremsatte foislag til lov
om wndring af lov om iverkswmttelse af offentlige
arbejder m. v. og beskwmftigelse af arbejdslese,
hvorved der foreslas overforsel pr. 1. april 1970 af
“de funktioner, som hidtil-har vaeret udevet af de
‘lokale amtsarbejdsnevn, til de eksrs,terende arbe;ds
markedsnaevn :

: T11 § 4. ‘
T henhold- til bestemmélsen i stk. 1 V11 arbe]ds-
miristeren rette henvendelse til organisationer ‘og
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styrelser med, anmodning om over for arbejdsdirek-

‘toren at udpege medleimmer af nevnet.

Den i stk. 2 foresliede sammensatning af navnet
tﬂstraeba pa den eneé side ab f3 véesentlige organi-
sationer direlte yepreesenteret og pd den: anden sido
at holde stgrrelsen pi et - arbejdsdueligh plan. Til
fremme af koordinering foreslds repwesenmtlon fra
de’ cst:awtsstayrelser, hvortil - mrbejdqmalked%pohtlske
problemst1111nge1 seerlig: har relationer.

Om én’ serlig overgangsbesbemme]se vedrmende,
valg af repreeseritanter for- mbeldslashedakaqselne
henwses til § 106. : o

. T11§

I‘orslaget om orgzmwermcr a,f albe]dsformldllalgen
Pi a,mtskommunalt mveau svarer i princippet til
den nuvaerende ordnlnv men ‘indebeerer at omré.-

' derne for albe;dsformldlmoskontoreme udv1des il

at omfatte de fra 1. april 1970 opwttede storre
amtskommuner Om. baggmnden for forsla,get hen-
vises til bilag 1, kontaktgruppens indstilling. ]
‘D4 denne kontortilpasning mé gennemfgres over'
en vis perlode, er der i§107 stillet forslag om en
overgangsordning.

Tl §§ 6-7. :
" For at gﬂre arbe]dsformldhnussystemeu fleksibelt
stilles forslag om, at a1be]dsfornudhncscheferne o
i stedet for som hidtil at blive ansat som leder-af et
bestemt srbejdsformidlingskontor — answttes etats-
messigh, og at deres tjenestesteder fastseettes efter
t]enestens behov. Der indfpres herved en “ansettel-
sesordmng ‘svarende til don for arbe;;dsformldhngens
gvrige personale geeldende. Ansaettelsespmceduren
svarer til den nugsldende, bortset fra at det er .
fundet naturligh, at landsarbejdsnsvnet medvirker ..
ved kva,llflka,tlonsbedﬂmmelser af a,rbe]duformld-‘
hngschefer

. Bestemmelseine om a,nsaettelse af arbe]dsformld-
hngens gvrige personale og om fastsmettelse’ af lon-,

_pensions- og t]cnesteforhold svarer til’ nugzeldende

bestemmelser Dog er der ikke foresliet en generel

. regel om, at der skal forhandles med arbejdsmar-

kedsnzevnet -om' ansettelserne. Der er 'ilkeé herved

'tﬂslgtet nogen realitetseendring, men det-er forud-

sat overladt t11 albe]dsdnekt;arens neerihere bestem-

_melse, hvilke ansmttelser der er s& betydningsfulde,

at forhandling ‘med nwmvnet er naturlig. I evrigt .
bliver-der for s vidt angdr erhvervsvejledere ogsa
tale om forhandling med de stedlige skolemyndlg-
heder, jfr. erhvervsve]ledmngslovens § 3, stk 2

i ‘1‘11 § 8. .
Bortset fra, redaktionelle wndnnger svarer. de
fores]a._ede bestemmelser om nedssttelse af arbejds-



