12425

henblik pa at sikre fremimedarbejderne under ar-
bejdsleshed kan stilles som vilkdr for arbejdstilla-
delse, at vedkommende fremmedarbejder indmelder
sig i-arbejdsleshedskasse. Endvidere foreslas, at der
dbnes mulighed for, at arbejdsleshedskassen kan
betale” udgifterne ved én ledig fremmedarbejders
hjemrejse, séfremt den pigzldende ikke har mulig-
hed for inden for en rimelig tid at f3 a,rbejde og ny
arbejdstilladelse.

- Fremmedarbejderudvalget peger i denne forbm-
delse pa, at den fremimedarbejder, som er blevet
ledig, og-som iklke leengere har arbejdstilladelse, her-
efter ikke har en sidan tilknytning til det danske
arbejdsmarked, at han kan opretholde nydende

“medlemskab i arbejdsloshedskasse.

P4 baggrund heraf foreslas i nervaerende lovfor-
slags § 52, at en, fremmeda,rbe]del, som efter frem-
medlovgivningen- har pligh til at vere mediem af
arbejdsloshedskasse, ved ‘ledighed har ret til af
kassen at £& betalt udgiften ved rejse til sit hjem.-

" land. Denne ret er, som ogsi foresliet af frem-.

medarbejderudvalget, efter forslaget betinget dels
af, at fremmedarbejderen opfylder betingelserne for
at f& dagpenge — han skal séledes bl. a. have varet
medlem af kassen i et ar — dels af, at han efter
et sken over beskeaftigelsesforholdene ikke vil kunne

f& anvist arbejde inden for en rimelig tid. Det fore-.

slds i bestemmelsen, at arbejdsdirektoren kan fast-
.seette nermere regler, herunder om hjemrejseudgif-
tens beregning; i-disse regler vil der tillige kunne
gives vejledning om den made, hvorps skennet over,
om arbejde kan forventes anvist fremmedarbejde-
ren, narmere skal udeves. . v

N Lovforslage’o mdeholder ikke bestemmelsel, '

som svarer til gzldende lovs § 32 om kursus m. v.
for arbe]dslsase og om kursusnevnet.
T lebet af do seneste &r er der i stor malestok
1lve]eb1agt uddannelseskursus . for 1kke-fa,glserte
arbejdere og efteruddannelseskursus for fadlaerte,
ligesom der er tllve] ebragt hjemmel til at ivaerksette
eller stotte omskohng af albe]dslzraften I takt med
denne udv1k11.ng er antallet af ansagmnger om stistte
til kursus efter § 32 get steerkt tilbage, og der soges
nu kun i meget f8 tilfzelde om stette. Man vili en over-
gangsperiode sgge den resterende del af de faglige
kursus, som hidtil har veeret etableret med hjemmel
i § 82, godkend} eftér bestemmelserne om kursus
for ikke-faglerte og for faglerte.

Kursusneevnet, der virker som ‘ankeinstans i
sporgsmél vedrarende kursusgodtgerelse, foreslas
overfort til lov om erhvervsmessig uddannelse af
ikke-faglerte arbejdere; jfr. det samtidig fremsatte
lovforslag.

F. t. 1 om arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring,
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" Til afsnit IV,
Feelles bestemmelser.

Afsnittet-indeholder forslag til bestemmelser om
klageadgang samt til straffebestemmelsm

Angsende forslagene om klageadgang bemaerkes,
at Udvalget af 1964 om arbejdslgshedsforsikringen
i sin betznlning har gjort opmerksom pa, at de
geeldende regler om klageadgang angéende spergs-
mal- inden for forsikringens ommde ikke er til-
stresklelig kla,rt affattet, og at de tllhge ieb v1st
omfang er materielt uheldige. :

I beteenlmuwen er.der endvidere. henwst tll ab
Folketingets Ombudsmand (jfr. beretning for aret
1957, side 90-93) har kritiseret det forhold, at
arbejdsdireltoren, som er formand for begge ar-
bejdsnevnets afdelinger, i denne egenskab leder
mgderne i neevnets.afdeling angfiende sarbejdsles-
hedsforsikringen, nar nevnet virker som anke-
ingtans for de af direktgren: tlufne afgorelser.
_ I.sin skrivelse af 19. oktober 1957 udtalte om-
budsmanden, at han fuldt ud forstod, at der — som
det’ var blevet fremhewevet af arbejdsnevnet og
arbejdsdirektoratet — knytter sig veesentlige fordele
til den gaeldende ordning, men at han dog, efter en
afvejning af de modstdende hensyn,. af principielle
grunde fandt at matte henstille til socialministeriet,
under hvis ressort forsikvingen da herte, at der
spges gennemfort en - ordning, hvorefter arbejds-
direktgren ikke er medlem af nmvnet, nir dette
behandler klager over de af ham trufne afggrelser,
men, alene far lejlighed til at deltage i mgderne
uden stemmeret og uden at oververe nmvnets
eventuelle votering. Direkteren vil herved £5 mulig-
hed for at gare rede for sine synspunkter vedrerende
den enkelte klagesag og besvare eventuelle spergs-
mal fra nevnets medlemmer. ,
. Ombudsmanden bemserkede, at det ud fra for-
valtningsretlige hensyn, ville veere gnskeligt, at der

. til-formand for newevnet, nir dette virker som klage-

instans, udpeges en med domstolsbehandling for-
trolig jurist, der ikke i forvejen er medlem af nsevnet.
* Udvalget — der i sin betenkning forudswetter det
nuvarende arbejdsneevn, bevaret, for s& vidt: angdr
afdelingen angdende arbejdsleshedsforsikring  —
anferer, at praktiske hensyn taler imod en ordning,
hvorefter arbejdsdirektoren. ikke leder nwvnets for-
handlinger i visse situationer. Udvalget finder end-
videre, at de principielle betenkeligheder, ombuds-
manden pegede pé, for s& vidt angdr arbejdsdirek-
torens formandskab i nevnet, tillige i et vist om-,
fang ma siges at gore sig geldende med hensyn, til
navnets sommeénsetning iovrigt, idet der intet er
til hinder for, at der i behandlingen .af en klagesag



