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F.t. L om a,rbe]dsformldlmg og albe]dslﬁshedsfomlklmg

Udva,lget pege1 pd 3 punkter, pi hv1lke rationa~

hsermtr ér tiltreengt:

Det goeldende almindelige a.rbejdskmv, hvowfter

‘medlemmet, skal have haft 39 ugers arbejde i de
sidste 4 ar, er administrativt besveerligt, da det er
vanskeligt at holde rede pé arbejdsforholdene inden
for s& lang en forudgende periode som 4 &r; en

forkortelse af 4 &rs perioden ville i gvrigt a,kt,bntuere*

formalet med arbejdskravet.

Endvidere peges pd, at den- gmldende 1egel om,
ab der hejst kan udbetales dagpenge: for 270 dage i
et understottelsesir (perioden. 1. oktober-30. sep-
tember), indebserer, at dagpengeudbetalingens mak-
simale udstraekning beror pd tidspunktet for-ledig-
hedens indtraeden.. v

‘Endelig gor udvalget opmaelksom pé, at reglen i
geeldende lovs § 18, stk. 2; hvorefter dagpenge hajst
kan udbetales til et medlem for 270 dage i 4 under-
jstﬂttelses&r_i trek, er uden reelt indhold, da et

medlem, som i 3 understottelsesir har fiet dagpenge |
e oo fovaehenge. ) praksis udregner omfanget af et medlems hidtidige

for 270 dage, ikke i det falgende &r kan f4 dagpenge
-af dette omfang p& grund af arbejdskravet. .
Udvalget foreslar herefter fglgende regler: . " .
1) Den. periode, over hvilken arbejdskl'avet vur-
deves, forkortes fra 4 til 3 &r.
2) Det gwxldende arbejdskrav pé 39 uger (i 4 ars-

perioden) sendres til 26 uger inden for den foresliede |

periode pa 3 ar.

Herom bemewrkes, at &1be]dsk1avet fm den %n-
dring af loven, som skete ved lov. nr. 40 af 22.
februar 1967, efter de ‘dagwldende bestemmelser i
lovens § 15 A, stk. 1, jfr. lovbekendtgprelse nr. 238
af 27. juni 1962, skulle. fastsiettes i vedbeegten til
26 ugers arbejde i dé sidste 3 ar eller til 39 ugers
‘arbejde. i de sidste 4 &r eller — hvad der dog. for-
udsatte ministerens godkendelse — til .52 ugers
arbejde i -de sidste 5 ar. Ved loven. af 22. februar
1967 blev den anden af de nwmvnte 3 muhghede1
indfert.som generel regel, medens udva.lgets forslag
‘betyder, at den- forstnmvnte af de 3 muligheder
skal gelde. Det mi antages, at.det nu geeldende
arbejdskrav i gennemsnit virker noget, lempeligere
. for medlemmerne, end den foresliede regel vil gore.
~ 3) Det swrlige arbejdskrayv, som efter geldende
lovs § 16, stk. 1, normalt ‘stilles, forste gang dag-
penge udbetales til et medlem, bortfalder. -

-4) De geldende strenge a,rbe]dskrav, som nhu
stilles som- vilkér for generhvervelse af ret til dag-
penge i tilfelde, hvor retten er bortfaldet som folge

af, at medlemmet ikke har opfyldt det almindelige
arbejdskrav (efter lovens § 18, stk. 3: Krvav om
-39 ugers arbejde inden for 18 maneder effer dag-
pengerettens bortfald) lempes, siledes at der kraeves

26 ugers mbe]de inden for. de sidste 18 maneder;

men der skal herved kunne medregnes. arbejds-
perioder, som ligger for dagpengerettens bortfald.
5) De sewerlige arbejdskrav, som nu efter lovens

~ § 18, stk. 4, geelder for ikke-forsprgere under 22 4r,

tilpasses de fgr neevnte zndringer af arbejdskravet
for andre medlemmer, men udvides til at gslde for
alle medlemmer under 22 3r, uanset forsergerstatus.

6) Deén gwmldende begrensning for udbetaling: af
dagpenge til' et maksimalt antal dage pr..ar bort-
falder. Begraensning af dagpengeudbetalingen vil
herefter alene -henge sammen med arbejdskravet.

7) For deltidsforsikrede medlemmer foreslds.der
fastsatb tilsvarende regler om arbejdskrav, som er
nevnt i punkt 1-5, dog at kravet om omfanget af

" hidtidigt arbejde for.disse medlemmer foreslés fast-

sat til 17 uger, d. v. s. omtrentlig svarende til 2/,
af det arbejdskrav, som gwlder for de svrige med-

- lemmer.

- Om baggrunden herfor bemaerkes, at man, efter

arbejde pa den made, at en uge, hvori medlemmet

- har haft arbejde i mindre end fuld arbejdstid, ikke

teeller som fuld uge til opfyldelse af arbejdskravet,

meén kun medregnes med en. til arbejdstiden i ugen

svarende brekdel. -
- ~Denne praksis forudsstier udvalget fortsat an-

‘vendt, bade for deltidsforsikrede og for andre med--

Jemmer, .ogsd uanset den lempelse i adgangen til
medlemskab af: forsxkungen, som er om’oalt foran,
under punkt F, nr. 4.

* Er den fulde, seedvanlige arbejdstid i fa,get 421,
time’ pr. uge, svarer arbejdskravet pa 17 uger. for
deltidsforsikrede til en faktisk answttelsestid pa ca.
24 uger, hvis medlemmet har en arbejdstid ps ‘30,

timer ugentlig, og en faktisk ansettelsestid ps godt

36 uger, hvis arbejdstiden er 20 timer ugentlig.

- H. U4 fra bl. a. hensynet til at opn& stabilitet i
medlemskabet ‘af forsikringen finder udvalget det
pakrevet at fastholde den nu efter lovens § 16, stk.
1, geldende hovedregel, hvorefter ret til' dagpenge
forst opnds efter 12 méneders nydende medlemskab.

Derimod finder udvalget, at der er et behov for at
lempe reglerne med henblik pd at stette den for
tiden foreg'é,ende'strukturaend.ring, som er karakteri-
seret ved, at grupper af personer overgir fra selv-
steendig virksomhed til erhverv ved lenarbejde. Men
ogss, for andre grupper af personer, som: hidtil har
vaeret afskiret fra at blive arbejdsleshedsforsikret,
f. eks. under deltagelse i uddannelse, kan kravet om
12 maéneders: medlemstid virke unedigt restriktivt

for den enkelte og tillige mindre pikrevet ud fra de

hensyn, som farer til, at kravet om 12 méneders
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