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forslaget skal vedkominende arbejdsformidlings-

kontor tage stilling til et andragende af denne art,
og med henblik p4 at undgd misbrug foreslas: det,.

at andragendet kun kan imedekommes, hvis-det
fremsettes samtidig med, at medlemmet bliver
ledigt, - og - kun hvis arbejdsformidlingskontoret
skonner, at medlemmet har swrlige, veegtige grunde
til nu kun at ville patage sig deltidsarbejde.

Far et deltidsforsikret medlem arbejde, som iom-
fang overstiger deltidsarbejde, indebsrer dette ikke
efter forslaget, at medlemmets status som deltids-
forsikvet opherer hermed, men det foreslas, at med-
lemmet skal have pligt til at a,nmé_lde til kassen,
nir vedkommende har haft sddant arbejde i 5 uger.
Medlemmet betragtes herefter fra arbejdets begyn-
delse’ ikke lwengere som deltidsforsikret. For et
medlem, som er i arbejde, medforer anmeldelsen
alene, at medlémsbidra,get forgges fra det, som .gael‘-
der for deltifdsforsikrede, il det som, gaelder for
kassens gvrige medlemmer.

7) Som en serlig regel for deltldsfowlklede med-
lemmer foreslar udvalget, at et sidant medlem ikke
har ret til dagpenge, nar vedkommende har andet
erhverv. I betenkningen anfares, at udvalget med
denne regel har haft for gje, at det bor sikres; at
kun deltidsarbejdende medlemmer, for hvem del-
tidsarbejdet er af vewesentlig gkonomisk betydning,
kan 3 da,gpenge ved bortfald af lgnmdtaegt

Regeringen finder, at udvalgets synspunkt bor
leegges til grund som princip, men. den. fo1eslaede

regel synes dog at kunne fore til resultater, som ikke |

uden videre kan anses for gnskelige. Dette geelder
* tilfwelde, hvor det andet erhverv, der mitte veere
tale om, dels er af ubetydeligt omfang, dels ikke
er til hinder for, at medlemmet under ledigheden,

star til rédighed for arbejdsmarkedet, bade ved selv .
at udfolde bestraebelser pé at {4 deltidsarbejde og

ved at veere parat til ab overtage arbejde, som anvises
pageldende af arbe]dsfoxmldhngskontoret

I neervarende- lovfmslags § 69 foreslds derfor, at
et deltidsforsikret medlem, som har andet erhverv,
ikke har ret til dagpenge, medmindre arbejdsdirek-
taren i seorlige tilfaslde og eventuelt pé. SEBIth v11ka1
giver tilladelse dertil. .

"Med den foresliede formulering t11s1gtes anglvet
at tilladelse som den n@vnte kun kan gives i und-
tagelsestilfzelde. I al fald i den forste tid efter ind-

forelse af forsikringsadgang for deltidsarbejdende |
- sine @ndringsforslag til, hvad: en ren rationalisering

ber tilladelse kun gives efter en konkret: undersg-
gelse, men formuleringen er ikke til hinder for, at
arbejdsdirektgren, nir de: forngdne erfaringer pd
dette omride er indvundet, eventuelt kan fastseette
generelle regler om kassernes administration af be-
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stemmelsen; sddanne regler ber da fastsmtbes efter
forhandling med landsarbejdsnevnet. -

- G Med hensyn til gaeldende lovs regler om be-
grensninger i retten til at modtage dagpenge —
d. v. s. lovens § 16, stk. 1, og § 18, stk. 3og4 om

" krav til omfanget af medlemmets fo1udgaende be-

skeoftigelse som lgnmodtager, samt § 18, stk. 1 og 2,
om det maksimale antal dage, hvori dagpenge kan,
udbetales til et medlem i det enkelte understottel-
sesdr og i en flerarig periode — anfores det i ud-
valgsbetaenkningen, at formilet med disse regler er
at sikve; at dagpengene alehe ydes til ,,den kreds af
regelmessigt arbejdende, for hvilke kassen er be-
stemt* (geeldende lovs § 10, stk. 2), og-séledes ikke
udbetales til personer, som ikke har en rlmehrr til-
knytning til arbejdsmarkedet. Udvalget finder, at

- dette formal fortsat ber.seges opfyldt.

De gwldende begraénsninger udger imidlertid et
seerdeles kompliceret system, som efter udv&lgets
opfattelse -bor forenkles vesentligh. »

I be’caenkmngen peges der pa, ab beskenftigelses-
forholdene i 1960erne har bevirket, at ledlgheden

- nu gennemsmtlwt,har ot lavere nivean end tid-

ligere, da de gwldende begrensende regler blev ud-
formet, og at dette eventuelt kunne motlvere en
gcnoxel skaipelse af disse regler.

Heoroverfor anfores imidlertid, ab lcdlgheden fra
fag til fag og lkke mindst fla, egn til egn viser store

: udsvmg

En geneml stla,mmng af Leglelne ville derfor efter .
udvalgets vurdering hovedsagelig gé ud over med-
lemmer, - hvis ledighed. (ledighedsrisiko) . beror pd

"tekniske ogfeller erhvervsstrukturelle sendringer,
_eller. som er bosat i beskoeftigelsesmeossigt tilbage-

stéende dele af landet. Udvalget finder herefter, at
tiden +il en materiel stramning af arbejdshetingel-
serne forst ,kdmmer, nar -samfundet  gennem en’
leengere varende effektiv indsats med hensyn til
uddannelse og omskoling, gennem egnsudvikling og

 gennem fremme af sidanne mobilitetsfremmende

foranstaltninger, som har vundet almindelig for- .
stéelse i befolkningen, har sikrvet sig beslkeeftigelses-
mulighcdér for den reserve af arbejdskraft, som
efter manges mening er til stede. ;
Som forholdene er nu, og bl. a. under hensyn tll
at det nye arbejdsformidlingssystem endnu ikke har
virket- et &r, finder udvalget at métte indskrenke

eller justering matte kreve. Dette kan dog ikke ske,
uden at veglerne i visse tilfeelde strammes; i udval-
gets forslag modsvares dette: af lempelser i andré

tilfeelde.



