2413

have mulighed.for gennem medlemskab i-arbejds-
lgshedsforsikringen at sikré- mg gztkonom1 k bista;pd
~under ledighed. .

Udvalgets forslag til gennemfmelse af en sidan
ordning gér nermere ud.pa:

1) Hver kasse traffer ved seerlig bestemme}se il

vedteegten afgerelse om, hvorvidt deltidsarbejdende

skal kunne. optages i kassen. Forslaget beror havn--

lig pa; at optagelse af deltidsarbejdende i kassen ms
have til forudsetning, at- der efter de overenskom-
ster om lgn- og arbejdsvilkér, som gelder for kas-
sens faglige omrade, er en sidan mulighed for ar-

bejde pd deltid, og at deltidsarbejde inden for faget

tillige har en ‘sddan faktisk udbredelse, at-der kan

anvises ledigblevne medlémmer arbejde af denne

art. I sammenhang hermed. foreslar udvalget, at
2) arbejdsministeren  skal:-godkendeé 'sendring af

en, kasses vedtegt, hvorved: der gives deltidsa'rbey

dende. adgang .til nydende medlemskab, medens
‘yedteegtsaendringer i gvrigh efter forslaget er gyldlge,
nir de godkendes af arbejdsdirektoren.

* 3) I kasser, som giver. deltldsarbe]dende adgang
il medlemskab far efter fmslaget det enkelte med-
lem réb til at tage stilling il, om ha,n eller hun
gnsker at sti il radlghed for arbejdsmarkedet i
fuld saedva,nhg arbe]dstld eller kun. pa deltid. Denne

medlem, som hidtil har veeret deltldmrbe]dende

t,—er ,,del‘oldsformkret“ ]fl n@rmere nedenfor — -

i en ledighedssituation skal kunne afsla at over tage
arbejde, som anvises af arbejdsformidlingen, hvis
arbejdet er af videre omfang end deltidsarbejde.
Herfra gores dog undtagelse, dersomi der i fa,get
éller’ pd egnen er mangel ‘pd arbejdskraft, saledes
at det ikke har veeret muligt for arbejdsformid-
lingen’ at anvise den’ a)rbéjdsfkfa,fﬁ til fuldtidsjob;
som der er eftersporgsel -eftor. I en’ sidaxn Situation
kan det deltidsforsikrede ‘medlem ikke med vette
— d. v.’s.'ikke uden at miste retten til dagpenge —
afsld at overtage et anvist'fuldtidsjob; medmindre
. arbejdsformidlingen “skenver, at’ medlemamet har
seerlige, veegtige glunde til kun at patage s1g del-
“ tldsarbe] de.

4) Deltidsarbejde foreslas defineret i loven som.
arbejde, hvis’ va,rlghed pr. uge er mindst 20 og hajst
30 timer, eller som dog har en saJda,n varlghed
belegnet i gelmemsmt for en méned.

Et medlem, som ensker at veere til 1ad1ghed for
arbejdsmarkedet i mindre end 20 timer pr. uge, Kan
efterforslagets udformning'ikke opretholde nydende
medlemskab i kassen, ligesom en person, som pa
tidspunktet for begeering ‘om optagelse har arbejde
i kortere tid end:20 timer ugentlig, ikke vil kunne
‘ opta,ges som nydende medlem.
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‘Har et medlem arbejde i over 30 timer pr. uge,
har vedkommende ikke vet til at f& ,,deltidsforsik-

- vedes® seerlige 1etss€i11ing‘, Dbl. a. med hengyn til ret

til i visse tilfselde at afsls at overtage anvist arbej de,
jfr. punkt 3..

~Som: en konsekvens af forslaget om deltldsarbe]-
dendes adgang til forsikring foreslas, .for s vidt
angar de’ gvrige kassemedlemmer, den sndring; at
personer, som har arbejde i mindre end fuld, sed-
vanlig arbejdstid, men dog i over 30 timer ugentlig,
skal kunne optages som nydende medlemmer. Reg-
len omfatter efter forslaget alle kasser, d. v s, ogsd

‘sidanne, som ikke giver. deltldsarbe]dende adgang

til optagelse. Denne wndring vil indebare; at ot
medlem, som ikke er del’qldsforSlklet i en ledigheds-

situation vil kunne, tillkendegive .over for arbejds-

formidlingen, at han — s& vidt muligt — ensker
anvist arbejde pa hejst f. eks. 32 timer. ugentlig;

- derimod vil eendringen ikke betyde, at medlemmet

under henvisning til dette gnske med rette kan afsly
at overtage passende arbejde pa, fuld mbe]dstld
som. an\nses ham,

5) Det fowslas, atb kassen skal fastsembte en, saerhg :
dagpengesats for delmdsarbejdende, og ab denne
sats hojst m§ udgere 2/. af den dagpenoesa,ts, som

| fastsmtbes for kassens gvrige medlemmer.. Da fast-
valgfrihed skal efter forslaget finde udtr, vk i, ab deb .|

seettelsen af medlemmernes bldmg il formkrlngen
foreslas opwtholdt uandret, siledes at medlems-
bxdragets storrelse beror P4 den dagpengesats, kas-
sen. fastsaetter, indebzerer forslaget, at der for del-

: tldsa,rbejdende kommer til 4t gwlde et swerligt’ ined-’ -

lemsbldra,g, som svarer til den lavere dagpengesats
for dlsse, og som er la,vere end bldraget ‘for kassens ,
avnge medlemmer,

6) Det forskelhge medlemsbldlag for’ de 2 med-
lemskategoner nadvendlgger, at ka,ssens ‘nedlem- _
mer til stadwhed ‘or reglstreret sonm herende " til
enten den ene eller den anden ' gruppe. Det foreslas,
at dette sker _gennem anmeldelser, som medlem-
merne afgiver til kassen. . - o

“Har et medlem i mindst 5 uger haft deltidsarbej de,
Kaxn medlemmet anmelde dette til kassen, meén har
dog ingen pligt hertil. Nar anmeldelse er sket, be-
tragtes  medlemmiet som ', deltidsforsikret”, ‘Dette
udtryk bruges i forslaget som betegnelse for de
medlemmer, der som deltidsarbejdende. far en seerlig
retsstilling pé en reskke punkter, herunder med hen-

- syn til dagpenge og'medlemsbidrag, jfr. punkst 5, og
- med hensyn, til pligt til at overtage anvist arbe]de,

jir. punkt 4.

Status som. deltldsfomlkret kan endv1dere und-
tagelsesvis opnas af et medlem, som ikke. hidtil har
haft arbejde pa deltid, men som:andrager om at’
mé,tte blive. betragtet som - deltidsforsikret. Efter
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