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RS O Med'henéyfl til spergsmalet: omr. forsikrings-
" systemets struktur er der i udvalget 6pnéet enighed
om; at: de nu gmldende betingelser for en kasses
ret til at £3 anerkendelse er for lempelige, nr hensés
til,’at der kun kraeves et médlemstal pa-100. .-

- Der har vel i udva,lget vaeret forstaelse for, at det
ogs4 for en faglig orgamsatlon med begranset med-
lemstal kan findes onskeligh set fra organisationens
side, -at dens medlemmer Kan. forsikres i en selv-
steendig kasse pé -betingelser, som i-givet: fald kan

afpasses efter fagets serlige forhold; hvortil kom- -

mer, at administrationsudgifterne beeres af kassen
selv uden tilskud fra det offentlige. '

. . Heroverfor star imidlertid administrative hensyn,
som . for tilsynsmyndighederne gor et for stort

antal smé. kasser mindre enskeligt; endvidere det -

forhold, ‘at-det med det i 1967 indforte refusions:,
system ikke lengere er kassen eller: dens medlem-
mer, som har det gkonomiske ansvar for udgifterne,
men deumod det offentlige; og endelig, .at* det

- forhold,. som vel har veret- den.vasentligste bag: .

grund for den.: vidtgdende forsikringsmeessige op-
deling efter fagkriterier,. nemlig. arbejdsanvisnings-
siden, ganske har eendret karakter med de. nye
regler om arbejdsformldlmg, som blev gennemfefrt
med vn."knmg fra, 1. april 1969.

Udvalget foreslar, at.en kasse skal h&ve mmdst. ’

1000 .medlemmeyr .for . at: kunne anerkendes, og
finder, at i hvert fald en.del af de administrative
problemer, som -er - forbundet med en forsikrings-
ordning, - byggende pé faghgt afgraensede kasser,
leses  herved.

-“Udvalget: stlller 1kLe forslag om aendrmg af det

geldende princip om frivillighed med hensyn il
medlemskab. . En- obligatorisk: forsikringsordning
-synes-i gvrigh vanskeligt' forenelig med: forsikrin-
gens  nuvaerende struktur og méske navnlig med
reglen om, at kasser i princippet kun kan anerkendes
inden for. swrligh i:loven oprégnede fagomrider:
Det er.ikke i 'de senere &r:forekommet, at: der er

blevet sggt om anerkendelse .af kasser -uden for

disse omréder, og det kan derfor formentlig antages,
at der: ikke.bestar sterre udskkede.behov for en
generel -udvidelse af - forslkrlngens v1rksomheds-
omride til andre fag.. > o oo T

- For' at’ undgé, den. smuatlon, at ot niedlem ma.
tdtrede af forsﬂ{rmgen sorn folge af, at han over-
tager arbejdeé uden for kassens faglige omride i 6t
fag, for hvilket der’ ikke bestdr nogen anerkendt
arbejdsloshedskasse; foreslar udvalget, at dex dbnes
mulighed for, at medlemmet bevarer medlemsrebten
i sin- hidtidige kasse. . * . oD

Herefter er der i udva,lget emghed om’ lkke a,t
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foresld  principielle sendringer . med - hensyn' ‘til
arbejdsleshedsforsikringens - opb"ygnin‘g* i fagligh
afgraonsede kasser. . o

F. Med hensyn il spﬁrgsmalet om deltxds-
&1be]dendes adgang il forsikringen er deri udvalgs-
betaenknmgen henvist til, at de optace]sesbetmgel-

ser, som s’ollles i gaeldende lovs § 10, 'stk. 1og'2 .

sammenholdt med § 9, stk. 1, 1ndebae1er, at prin-
cipiclt kun personer, som fuldt ud stiller deres
a,rbe]dskraft il I'a,dlghed for mbe)dsmarkedet som
lﬁnarbe;)dele, o som’ ogsd er i stand til at arbejde
i fuld normal arbejdstid og i givet fald er arbejds-
sogende . til arbejde ‘af . dette omfang, kan vare
riydende medlem af en-arbejdsloshedskasse. -

Efter lovens regler vil sdledes en person; som ikke
har arbejde i fuld normal arbejdstid, principielt
ikke: kunne optages som nydende medlem, og et
medlem, som i en ledighedssituation veegrer isig.
ved at‘overtage et anvist arbejde under henvisning
til, - at “han:ikke- ensker' eller ikke' evner:at have
arbejde i fagets fulde arbejdstid, ma udtrede af
kassen ellerlade sig overfrare tll bldra,gydende med-
lemskab.. : . ST B BRI

. T princippet. ma den samme v1dtgaende folge
1ndtmede, hvis et medlem wnder- ledighed tilkende-
giver, at han. foretrackker: at fa anvist ‘deltids-
arbejde, eller ‘hvis et medlem :overtager deltids-
arbejde uden samtidig at veré tilmeldt arbejds-
formldhngen som arbe]dssﬂgende tl] a1be3de pa
fuld .tid. - v

Den beskrevne retstllstand h&rmonerer i v1dt
omfang - med de overenskomster, som er indgiet

-mellem arbejdsmarkedets parter, idet der'i overens- -

komsterne - sedvanligvis - er ‘optaget bestemmelse
om, at den normale ugentlige arbejdstid er 4214 time

 (fra 1. septembei 1970::413/, - time);. bestemmelsen

forstas af parterne saledes; at den ikke i sig selv
givér mulighed for ansettelse pa kortere'ugentlig
arbejdstid. En sidan-answttelse forudsatter inden
for overenskomstdekkéde omrider en udtrykkehg
bestemmelse i overenskomsterne derom.: :
Bestemmelser, som muligger a,nsaette]se med
kortete ugentlig arbejdstid — betegnet som deltids-
arbejde eller korttidsarbejde — forekominer: i- en
reekke overenskomster. ‘I de fleste tilfaldeer der

. knyttet forskellige betingelser til adgangen til denne

ansmttelsesform, men inden for handels- og kontor-

fagene er det uden seerlige. begraensnmge1 forudsat,

at ansmbtelse pa deltid kan finde sted. )
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-som foreligger om: beskeeftigelse pa- deltld er det

udvalgets ‘opfattelse; at deltidsarbejde niui-er si al
mindeligh forekommendo, atb de]tldsarbejdends bar
,



