
2389 . I F. t. 1. om arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring. 2390 

ringes væsentligt. Dette sidste gælder dog 
kun i tilfælde, hvor medlemmets tilknytning 
til det hidtidige fagområde påviseligt er 
således bevaret, at det., er rimeligt at tage 
hensyn hertil. 

Stk. 3. For et medlem af en kasse, som i 
henhold til § 24 har tilladelse til at foretage 
privat arbejdsanvisning, finder reglen i 
stk. 1, nr. 1, tilsvarende anvendelse, når 
kassen anviser medlemmet arbejde. 

§ 64. Til et medlem, som modtager pen- 
sion i henhold til lov om folkepension, lov 
om invalidepension m. v. eller lov om pen- 
sion og hjælp til enker m. fl., og til et med- 
lem, som er fyldt 67 år, kan dagpenge i 
løbet af 12 måneder i træk ikke udbetales 

I med beløb, som sammenlagt svarer til dag- 
penge for mere end 78 dage. Dagpenge i de 
sidste 3 måneder, før pensionen begynder at 
løbe, og i de sidste 3 måneder, før medlem- 
met fylder 67 år, medtages ved beregningen 
af, om retten til dagpenge er opbrugt. 

Stk. 2. Når retten til dagpenge er opbrugt 
efter stk. 1 inden for en periode, hvori 
medlemmet ikke har haft uafbrudt arbejde 
i mindst 5 uger, kan dagpenge kun ud- 
betales for en følgende 12 måneders periode, 
hvis medlemmet efter ophøret af ret til dag- 
penge har haft arbejde i en tid, som sammen- 
lagt svarer til arbejde i fagets fulde, sæd- 
vanlige arbejdstid i mindst 13 uger. 

Stk. 3. Når et medlem, som er omfattet 
af stk. 1, har haft arbejde i en tid, spm 
sammenlagt svarer til arbejde i fagets fulde, 
sædvanlige arbejdstid i mindst 13 uger inden 
for en periode af højst 26 uger, har med- 
lemmet ret til dagpenge uden hensyn til 
dagpengeudbetalinger forud for denne peri- 
ode. 

Stk. 4. For et medlem, som ansøger om 
pension, men som fortsat opfylder betin- 
gelserne for at være nydende medlem af 
kassen, gælder reglerne i stk. 1-3. Afslås 
pensionsansøgningen, efterbetales der med- 
lemmet de dagpenge, der er bortfaldet i 
henhold til 1. pkt. 

§ 65. Når et medlems ledighed inden for 
et år overstiger en bestemt grænse, på- 
hviler det kassen at undersøge årsagen til 
ledigheden med henblik på, om medlem- 
met har behov for hjælp af behandlings- 

mæssig eller optræningsmæssig art for at 
komme tilbage på arbejdsmarkedet. 

Stk. 2. Det påhviler medlemmet at med- 
virke ved undersøgelsen. 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter de 
nærmere regler. 

Kapitel 11. Særregler for 
deltidsarbejdende. 

§ 66. Reglerne i dette kapitel finder an- 
vendelse i anerkendte arbejdsløshedskasser, 
som i vedtægten fastsætter, at deltidsarbej- 
dende, som ikke ønsker eller evner at have 
arbejde i fagets fulde sædvanlige arbejdstid, 
kan optages som nydende medlemmer af 
kassen. 

Stk. 2. Hvor der ikke i dette kapitel er 
fastsat særreglér, finder lovens øvrige be- 
stemmelser anvendelse. 

§ 67. Som deltidsarbejde betragtes arbej- 
de, hvis varighed, bortset fra merarbejde af 
tilfældig karakter, er mindst. 20 timer og 
højst 30 timer om ugen, eller som har en 
sådan varighed, beregnet i gennemsnit for 
en - måned. 

§ 68. Et nydende medlem, som til kassen 
anmelder at have haft deltidsarbejde i de 
sidste 5 uger, betragtes som deltidsforsikret. 

Stk. 2. Reglen i stk. 1 finder tilsvarende 
anvendelse på en person, som ved begæring 
om optagelse som nydende medlem anmel- 
der at have haft deltidsarbejde i de, sidste 
5 uger eller at ville få sådant arbejde efter 
o p t a g e l s e n .  

Stk. 3. Et  nydende medlem, som straks 
ved anmeldelse om ledighed, jfr. § 57, 
stk. 2, 1. pkt., fremsætter begæring herom, 
betragtes som deltidsforsikret, såfremt ved- 
kommende arbejdsformidlingskontor tillader 
det. Tilladelsen kan kun gives, hvis kontoret 
skønner, at medlemmet liu har særlige, 
vægtige grunde til alene at påtage sig deltids- 
arbejde. 

Stk. 4. Et  deltidsforsikret medlem, som, 
i 5 uger har haft arbejde i større omfang end 
deltidsarbejde, skal anmelde dette til kassen. 
Medlemmet betragtes herefter ikke som 
deltidsforsikret fra tidspunktet for arbejdets 
begyndelse. 

Stk. 5. Efter forhandling med lands- 
arbejdsnævnet fastsætter arbejdsdirektøren 


